
КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного
обrцеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы Лb 4 города Алейска
Алтайского края

на 2018-2021 годы
(dейспlвttе Ko!!eKll1LtBHo;.o do:rLrзrlpct He.Mo)lcel11 пpeBblLual?1b l11pex llelп, cl11OpoIlbl. Ll,л,lек)п1 право по

L|c.]11el!e|ltll cpoKct r)еliспlвLrя K/.1,1el.iпlLll-jl!L).:U Oo?oBOpct проOitеrзаttlь elrl deticmBLre на срак не бrl.-tее пtpex.letlt)

уч

Предlст,авите JII) р аб отодателrI :

flиректор
о бrrде о браз о в ательного

ПредстаI}ителъ работн иItов :

Председцатель гtервичной
профсоюзной организ ации

общеобразователъного
учре}кдения

/ N{.н.СиN4оII

n__

/Q.А. ltopeH нова-_

Кол.l tек,гивный договор

КолltсктиЁI l bI й договор подписан
,* Д8,, Ц )о /Д,olru

пlЧ? t-r,

"l(|

:]аIштости населеFlия

iLLq ЧurЗёс/11 / t u
lcLP_ei ь),сс с/

tJ'

1

.. ? ,,,

/ {t{cr, /J
\/



1. оБIциЕ поло}кЕния
1.1. Настояtций колJIектИвный догоtsоР является правоtsым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения в организ ации.
|,2. ItоллектИвныЙ договор заключеII в соответствии с Трудовым

кодексом РФ (да"тrее - ]'К рФ), иFIыми законодательными и нормативными
tIравовыМи актамИ с tlеJIьЮ определениЯ взаимных обязатеJIьс.гв работникови работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных
иFIтересов работников обраiовательной организации (далее - организация) и
ус,гановЛениЮ допоJIниТельныХ социаJIьно-эконоМических, правовых и
профессионапьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
по созданиЮ более благоприятFIых условий тРуда по сравнению с
устацовленпыми законами, иFIыми нормативными правовыми актами,
оl,расJlеВым региональньlМ, отрасJIевым территориальным согJIашениям и.

].3. Itоллективньiй договор заключен работодателем в лице
руковоl{ителя Коренновой ольги АлександровнЫ

Ф.и.о.
(далее именуемый <Работодатель>) и работниками, от
выступает первичная профсоюзная организация
Симон N4арины I-Iиколаевны (далее - <Профком)).

(Ф.и.о.)
1.4. Щействие настоящего коллективного договора распрос.граняется на

всех работников оргаIIизации. _Работники, не _ являющиеся членами
профсоюза, имеют праtsо уполномбчить rlрофком шредстаtsляl.ь их интересы
во взаимоотношениях с работодателем.

1.5. Настоящий коллективный договор вступаеТ В силу со дFIя его
подписания и действует в течеI]ие трех лет_(не более трех лст).

1.6. Переговоры по закJIючению нового колJIеItтивного доr-овора
должнЫ бытЬ начатЫ сторонаМи за З месяца до окончания срока действия
данного договора

имени которых
в лице председателя

l{оговора ни одна из
выполнение принятых

I.]. В ,гечение срока /lеЙстЁия коJIлективного
сторон не вправе I1рекра,гиl-ь в однос.гороннем IIорядке
на себя обязателtьстI].

1.В. ИзмеFIения и дополнениЯ в настояЩий договор в течение срока его
дейс,гви;t производrIтся по взаимной договоренноQти сторон и оформ.lr"rraо о
виде приложения, которое регистрируется в IfeHTpe занятости населения
города Алейска.

1"9" Itолзrективный договор сохраI-Iяет свое действие в случае
изменения наименования орI,анизации, рас,гор}ItениЯ трудового доI.овора с
руItоводителем организации.

1 . 10. IIрИ реорганИзациИ (слиянии, присоединеIIии, раздеJIении,
вы/Iелении, ttреобразовании) организации коллективный договор сохраняе,г
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.1 1. 11ри смене формы собственIlости организации коллективный
договор сохраняеl, свое действис в ,гечеFIие трех месяцев со дня перехода
IIраtsа собс,гвен нос ги.



I

1.12. При ликвидации оргаI{изации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Пере.tень JIокаJIьных нормативньlх ак,гов, со/lержащих t{ормы
трудового гIрава, которые принимаются работодателем с учетом мнения
профкома:

1) rrравила внутреннего трудового расшорядка;
2) положение об оплате труда работниttов;
З) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4) положение о распррделении инноваI]ионгtой части оплаты труда;
5) соглап]ение по охране труда;
б) положение о премировании работников;
7) другие JIокальЕIые нормативные акты.
1rI4, Стороны опредеJIяют следующие формы управления

орI,анизацией непосредстI]енно работниками и через rrрофком;
- учет мнения профкома;
- коLIсуJIьтаIIии с работодателем по вопросам принятия локальных

норматиI]ных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам,

неllосредствеIIшо затрагиваIощим интересы работrtиков, а также по вогIросам,
предусмотренным ч. 2 с,г. 53 ТК РФ и по иньlм вопросам) преllусмо,tренным в
настояII цем коJIлек,гиt]ном /]оговоре;

- обсух<дение с работодателем вопросов о
внесении прелло}ксttий по Qе совершенствованиIо;

раЬоте организации,
':

- участие в разработке и 11рицятии коллекl,ивнQго lIоговора,

быть ловедеII работодателем до сведения работI{иков под роспись в течение
трех /(неи посJIе его подписания.

11рофком обязуется разъяснять работникам положения коллективного
ltоговора, содействовать его реализации.

-'п. трудовои договор

2.1. Стороллы исходят из того, что трудовые отношения при
пос'I'уIIлении на работу оформляются закJIючением письменного трудового
догоl]ора и изданием приказа.

2.2. 1'рудовой договор составляется в двух экземплярах) после его
lIОДIlИСаНиЯ стороhами о/]ин экземпляр /lol,oBopa передае,гся работнику,
другоЙ храниться у работодателя. Получение работником экземпляра
трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового
договора, храняtцегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неоtlределенньiй
срок. СрочныЙ труловоЙ договор может быть заключен толъко при наличии
основаI]ий, предусмотреrILIых cf,. ст. 5В, 59 'I'рудового кодекса РФ.

2,4. Работодатель обязан знакомить пол роспись вновь принимаемых
работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутренFIего



тр\.]ового распорядка, должностной инструкцией, Уставом

trбразователъного учреждения' коллективным договором И другими

_ tока,-iьными актами образовательной организации.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия

тр}.]ового договора, предусмотренные ст. 57 тК РФ, в том числе объем

r чебной нагрузки, режим и продолжитеJIьность рабочего времени, Jlьготы и

ко\{пенсации и др.
условия трудового договора могут бытъ изменены только по

соглашеIIию cTopoEI и в письменной форме,t - 
рuооТодателЬ не вправе требовать от работника выполнение работы, не

обусловленной трудовым договором (ст. б0 ],к рФ).

2.6. объеМ учебноЙ нагрузкИ педагогических работt]иков,

выIIолнrlюпlих учебную (преподава,гедьскую) работу, опредеJrяется е}кегодно

на начало учебного года и устанавливается локальным норма,гивным актом

оргаFIизации с учетом мнения профкома,

2.7. объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогичеоких

работниКов ус.ганавливается исходя из количества часов по учебному пJlану

и учебным программам, обеспеченности кадрами, Других условий работы в

.]апной обшеобразовательгtой организации,
ус,ганов:tенный В начале учебного года объем учебной нагрузки

(ttеl\агогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года

пО инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшlения

количеотва часов по учебным планам и гIрограммам, сокращеIIия количества

' K-rlaccots (груllп продленного дцнrr) иJIи Ilo заявлению сотрудника учреждения,
на педагогического работника с его согласи,I ITриказом

общеобразователl,ной оргаI"Iизации могут возJIагаться фуrrкции классного

рукоIзодителя,
2.в. об изменениях объема учебной наtрузки (увеличение или

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких

измеFIений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в

гtисьменной форме не позднее, чем за два месяца до осуU1естI]ления

предполагаемых изменений, за исключение'м случаев' когда изменение

объема учебной нагрузки осуп]ёствляется по соглашению сторон трудового

доr,овора.
2,9, Прекрашlение трудового

производиться только по основаниям,

федеральными законами (ст.77 'IК РФ).
2. 1 0. Работодатель обязуется:

догоl]ора с работниItом мо}кет

предусмотренным ТК РФ и иными

- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в

профrtом проекты приказов о сокращении численноQ,ги и штатов, список

сокращаемых должностеЙ и работ1tиков, перечеIJь вакансий,

гI р e/]rl о Jrагаемые вари анты трудоу стро йств а ;

2]1. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст" 179 тк
рФ, гIреимуЩественнОе гIравО на оставлеI]ие на работе гIо сокраUIениIо

численности или IшTaTa при равной производительности труда и

квалификации имеIот также лица:
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- llредпенсиоцl]оГо IзозрасТа (за два года И менее до пенсии: женшицам

- 53 года, му}кчиFIам - 58 лет);

- прорабо,гавшие в учрежiIении свып]е 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, восгIитываIоrцие детей до 16-летнего возраста без матери;

- родитеЛи, восIIи'гываюIцие де,гей-иFIвалидов до восемнадцатилетнего

возраста;
- награжденные государственными
педагогической деятельность;

и отраслевыми наградами за

- неосвобожденные iIредсе/lагеJlи первичных и 1,ерри,l,ориаJlьных

профсоюзных организаций.
Z.12. Jlицам, получившим уведомление об увольнении по сокраUдению

чисJlенно сти илиrrrruru работников (п. 2 ст.В1 тк рФ), рабо,гаюrцим 6-8 часов

в д\ень, tIредоставляетс; свободное от работы I]ремя (не менее 4 часов в

rrеделtо) для поиска I{ового места работы с сохранением среднего заработка,

2.|з. высвобождаемым работникам гарантируются льготы,

llре/lусмОl,ренные l\еЙствуюIцим законода1еJIьстI]ом при сокрашении

чисJlенЕlОсти илИ штата (ст.l7В, 180 тК рФ), а также право первоочередного

приема на работу 11ри появJIеI{ии вакансии,

2.|4. УвольнеНия чJIенов профсоюза по инициагиве работодателя гiо

I1yHKTaM 2,3,5,6 (а,б,:ц) ст. В1 Трудового кодеrtса РФ производить с учетом

мотивированног; мнения профсоюзного 1(омитета в порядке ст,37З Т'К РФl

(ОсItовалIие: ст. В2 l'It РФ).
2.I5. Пр" жеJlании работника работать по совместительс,гву,

преимущественное право на получение такой работы предоставляется

пос,гоянному работнику даI-Iной организации"

III. ОПЛДТД ТРУДД РДБОТНИКОВ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

З. Работо/]атеJIь обязуе,гся: n

з.1. обеспечиватъ базовую часть фоrrда оплаты труда: заместителям

_Iирек1оРа, педработIlикам, учебно-ВспомогаТельному персоналу, мJIаl[шеN4у

обслужива}ощсму гIерсоналу.
з.2. ПроизводитЬ оliлатУ трула педаl,огичесt{оl,о персонала,

непосредственl]о осуrцествляюrцего учебный процесс, на основании

l lоrlожеtlия (О порядке формирОваниЯ системы оплаты труда работIlиков

\1униl{ипаJIьных обIrдеобразова,гельных учреждений, реаJIизуюrцих

программы начаJIьного общего, основного обrцего, среднего обшего

образоваллия.
З.З. Зарабо.I.IIая пJIата выllлачивается работrIикам

реже чем каждые llоJlмесяца в денежноЙ форме, /{нями
п-lаты являIотся -15 и З0 числа текушего месяца,

в случае задер)tки выплаты заработI]ой платы на срок

работниIt, известив работодателя в письменной форме, вправе

работу Ifa весь период до выплаты заработной платы,

за ,tекущии месяц не

выпJlат,ы заработноЙ

более 15 дней
приостановить

l



з.4. ГIри совпа/{еFIиИ дня выплаты с выходным днем или нерабочим
]Iраздничным дIIем выплату заработной платы производить накануне этого

дн-я. Ошltату о,гпуска произ}]одить не позлнее, чем за l,ри лня до eгo начала.

3.6. I]ыплачивать заработную плату на банковскуlо карту < N4ир>.

З.7. ВыдаватL I]ceM работникам расчетные листки по FIачислеttной И

выплаченной заработной пла,l,е. Порядок оформленияr расчетньlх листков

определен в совместном письме N4инобразования рФ и Профсоюза

работников нароДного образования И наукИ JYg 29-55-442I4Hl29-02-01l146 от

0В.12.1999 г.
3.8. (Dормировать фопlt оIIJIаты труда обшеобразовательной

организации на финансовый год, в пределах объема финансовых средств,

преltоставляемых организации за счет субвенции из краевого бtоджета, в

сооf,I]етствии с ItоJlичестtsом обучаюr]lихся, нормативами расходов IIо

заработной пrtате на о/\ного обучаюшIегосrI, IIолучаюшеl,о образоваНие llo
образовательным программам начального обпдего, основного ОбrЦеГО,

среднего общего образоваIfия, утвер}кденIIыми законом АлтайскоГо кРаЯ О

краевом бюджете, с применением районного коэффиLциен,га, коэсРфициенТОI]

удорожания образовательFIой услуги по видам классов и формам ОбУЧеНИЯ,

поправоt{ных коэффициентов для образователLных организаций,

утверж/tенных норматиtsным правовым актом органа местного
самоуправJIения.

3"9. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат
с,гимуJIирующего характера, в пределах имеIощихся средств, в "гом ЧИсле ИЗ

сре/\сlв от Ilриносяrщей /цоход дýятеJIьности' с уче.том мнения просРкома"

З.10. При rловой системе опJIаты труда устанавливать выПЛаТЫ

стимулируюtцего характера работлтикам образовательной организацИИ IIа

осIIоваI]ии Положений о распределении стимулируrоrцей части фонда оплаТы
,гр},,]tа работников и об оценке эффективности и качества rrрофессиональнОй

деятельности педагогических работников образовательных организаций,

/lокументы разрабат,ываIотся и реализуются с учетом мнеIIия выборrtогО

opl,aнa гrрофсоюзной орI,анизаllии. t

3.11. Заработную плату.исчислять в соответствии с системоЙ оплаты
гру/Iа, предусмотренной IIолохtением об оплате труда работникОВ
организаrdии.

При НСОТ:
- производитъ оплату труда педагогического персонала,

ос},щсствJlяlоtцего учебный процесс, исходя из базовой и стимуJIируIошИХ
час,t,ей;

- определить объем стимулируюrцей части фонла оплаты труда для
.1е_]агогов исходя из объема средств, выделяемых школе . для заместителей
_]llpcктopoв IIе менее \5% от фонда опJIаты труда и не менее I0%
зсllомога,r,еJlьному персонаJIу lIIколы.

- установить, что базовая часть фоrrда оплаты труда педагогическоГО
...}]соIIаJIа, IIсllосредс1,I]сIIIIо осуtilествляюшlего учебный гtротtесс. состои,г и,з

_,бttlей и специальной част,ей;



- общая часть фоrrда опJIаты труда обеспечивает гараI{"гированнук)

оllлаl.У труда педагогИческого работника исходя из количества проведенных

им учебных часоts и чисJlенности обучаюrrlихся в кJIассах (часы ауди,[орной

занятости) и часов (неаудиторrrой занятости);

Установить, что специальная часть фонла оIIJIа,гы

педагогического персонала) непосредственно осуществляюшего

lIроцесс, вItлtочает в себя выплаты:
- за квалификациоIrнуiо категорию педагога;
- за наJIичие поче,гного зtsания, отраслевых наградц;

,ryуда

учебный

- за ученуIо степень по профилю образовательной организащии или

гIедагогическои дсятелъности ;

- за особенность образоватеJIьных IIрограмм, в том числе сJIожность и

пр иорите,гност,ь пре/lме,га, углуб.rrенное обуч ение ;

- за работу В местностях с особыми климатическими условиями
(районный коэффициент), обращать внимание на Г[остановJlение

ПравитеlIьства РФ о,г 21.I2.|99]г. JYч 16з 1 (О llовыltlении районног,о
коэффициента It заработной плате на отдельных территориях Алтайского

края);
- дJI;I l]ыпускникоВ организациЙ высtltего и среднего

профессионаJlьноl,о образования, впервые lIоступиtsIпих на рабо,[у,
выплаI{ивается первые З года ежемесячная поощрительная надбавка к

лолжносТному окJIадУ (ставке заработной платьi). IIоощри,гельная ttадбавка

рекоменДуе1сЯ устанавЛиI]атЬ в*сJIеllуюU]их разI\.4ерах: гrервый год -30%;

второй год -20О/о; третиЙ год - 1,0%;

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные

.le йс,гвуtоtцим закоIIодател ьством.
Порядок распредеJlения фопдu неау/lиторной занятости и объем

сttециальной части фонда rlплаты труда определяется образовательной

орl,анизацией самос,гоятельно.
Обrцая и специаJIьная час,I,И фон7lа оплаты труда гlе/{агогичеекого

персонала, непосредственно , осуrцествляющего учебный процесс,

распрсделяlOтсЯ исходЯ из стоиМости бюДже,ггtой образовательной услуги IIа

одIIого обучаrощегося с уче1ом повышаIоrцих коэффициентов.
распре2целение обrrtей и специальной частей фонда оilJlаты труда

осуu]ествлять с учетом мнения профсоюзного комитета,
з.|2, Производить изменение заработной платы педагогических

рабо,l,никоts, осуществляtющих образоватеJIьный процесс:
- при присвоении квалификационной категории - со днrI вынесения

ре ше ния с оответствуrоrцей аттестацион ной ttомиссией ;

- rIри присвоении llочетI]ого звания, вручении государс,IвеFIIIых наград

со /(ня присвоения, вручения;
- прИ 11рисужДеi{иИ у.tетной степенИ кандидата I]ayK * со дня вынесения

Высшсй аттсстацИонной комиссией (вАк) решения о выдаче диплома;
- llрИ присужДениИ ученой степенИ /\oltTopa наук со дня IIрисуждения

Высшrей аттестацИонной комиссией (BAI{) ученой степени доктора наук.



з.15. Уr-верх<ддаr:ь,гариdlикациоI]ные списки на начаJIо ноl]ого учебtlого

года на учителей по согJIасованию с профкомом,

з.lб. ОклаД педагогИческогО рабоr,,""а, осуществлялошlего обучение

де.гей FIa дому, определЯет в соотве,гствии с количеством дет,ей в классе,

учениItоМ ,aоrороr,о явJlяетсrI обучаемый на ДоМУ, в соо1ве,l,ствии со средней

наполняемостыо в шItоле и др,

Гlересчитывtlтъ размер оклада педагогичесi{ого работника,

осуIцсствляIощего учебный процесс, в соответствии с численIIостьIо

обучаюulихсЯ в классе Ilри изменении чисJIеI-Iнос'и два раза в r,од; 1 сентrIбря

текуrцего года и 1 января текущего года,

в случае повышения действуtощим законодатель(J,ttju|il J4P4\,\,lпvll

ГIЛаТЫокЛаДПеl\аГоГИЧескоГоработ.никаУВеJlиЧИВаеТсЯВУс.ганоВJIенноМ

законодательством заработной

размере.
з.|1 . l]водитъ в состав а,гтестационной комиссии школы председателя

гrрофкома.
З.18.Сохранятьзарабо.l.нИкаМи'УЧасТВоВаВшИМивзабастовке

заработt-tую плату в полном размере (ст,4t4,Iк рФ),

OTBeTcTBeI]FIocTb ,за овоевременtIостЬ И правильноотЪ определениЯ

размеров и выплать1 зарабо,гной пла,гы работникам несет руковод\итель

учреж/\ения.
3.19. Устанавливать оплату труда педагогических работников из числа

гrрофессорско-rIреIIодава,ге.льокого cocTal]a организаций высшего

liрофессио"uпппоr.о образования, rlривJIекаемых I] обгазо11l?111"]:

орга}Iи:]ации дJtя оргаЕIизации профильЕlого обучения на усповиях почасовои

опJта1Ы в объеме ,rЬ бопaa 300 часов в год, исходЯ из стоимости ученико-часа

образовательной организации) количества обучаrощихся в классе,

ItоJlичес,Гва часоВ преподаВатеJIьскОй работы с применением поIlраtsочных

коэффичиентов:
- длrI гrрофессора, доктора IIаук - 3,0;

- /lJIя доllента, канди/\аl,а наук - 2,0; 
:

- для преподаВателя, не им€}оЩего ученой степени, - 1,5,

з.20. Нагlравлять внсбtодrкетные, а также сэкоI,IомJIенI]ые средства

фоrrда оплаты .1,руда образовательной оргашизаrIии IIа увеличение

с,гимулируюrrrей части фондца оIlлаты,груl\а,

lv. проФЕссиондлъндя подготовкд, пЕрЕподготовкл и
ПОВыШЕниЕкВАЛиФИклци}IРАБоТнИко|}

оlIрелеJIяет:
- необходимость

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель

rlрофессиональной подготовки и переподготовки

кадров для l]ужд организации,
- с учетом мIлеIlия rrрофкома формы профессиоIlальной подготовки,

квzurификации работникоtз, rIеречень
lIереIlод\ГоТоВкИИtlоl]ыlЦенИ'IItВt]JIиLljИкацпДР4-w\'lItIrl\L

необходимых профессий и опециальностей, составляет план переподготовt(и



кадроВ Ifa ках(дыЙ калеIIдарный год с уIIетом Irерспек1ив развитияорганизации.
4.2. Р аботодатеJIъ обязуется :

- организовыватЬ профессиональнуIо подготовку, переIIодготовку и
поl]ыIUеIIие квали()икации работников (в разрезс специальности),

- iIoBbiIIraTb кваlrификациЮ педагогических работникоts не ре}ке чем о/lин
раз в три года.

- предоСтавлятЬ гарантиИ и компенсации работникам, совмещаIощим
работ,у с успешным обучегtием В организациях высшего, средIJего и
начальноl-о профессионаJlЬного образования при поJIучении ими пбрu.ооu.r""
соответс,гвуIощего уровня впервые, а также работникам, получаIощим второе
про(lессИоIIалыIоС образование соответсТвующего уровFIя I] рамкахгtрохожДениЯ rrрофессиональной по/Jготовки, 11ереподготовки, llовыIIIениrI
кваtифиКации, обученияt вторым професси,яrм (например, есjtи обучение
осуtцествляется по профилю деятельности организации, по направлению
рабоr,одат,елЯ иJlИ оргаFIоВ управления образованием) в порядке,
lrредlусмотренном с,г. 173-176 ТК РФ,

- организовывать проведение аттестации педагогических работников ипо ес резуJrьтатам устаIIаI]лиI]аТь работникам ]з соответствии с поJIучснной
кваltисРикационнор"t категорией долJIаты со /IHrI вынесения реIIJенияа,1,1,естаL{ионной комиссией.

ч. l,лБочЕЕ I}рЕ1\{я и врЕIия отдыхА
5. Стороrrы пришли к соглашеIiиIо о.гом, что.
5,1, Вопросы рабочего времеIIи и времени отдыха педа.огических и

t1[lbix работников реr.улируются :

- Трудпu"Iм кодексом PcD,
- tlриказом N4иt'истерстI]а образовация и tIауки РФ от 22,I2.2014 г,JYg l601 "о rIродолЖитеJIьности рабочЪго времени (нормах часовlIt,лаг()гИческой работы :]а tтавкУ заработной платы) педагогических

работttикоВ и О порядке определения учебrлой нагрузки подагогиLIеских
работrtиков, оговариваемой в трудовом договоре'',

- приказом N4инисl,ерстI]а образованиrl и науки РФ от 1 1 ,05.2016 г. Jф 5Зб,,L)собеt-lгIости 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и;IIlыХ работникоВ орг.анизаций, оaушЪ..ruляюlJ]их образоватеJlылуIо

ier{ ге,цьнос.t.ь)),

- постановлеr{иеМ ГIравительства Российской Федерации от 14 мая 2015
_ , ,\с 466 <о ежегОдныХ основныХ удлиненFiьiх оплачиваемых отпусках)),

- приказом N4иttистерства образова ния и науки РФ от З 1 .05.20 1 б г,_\:' 644 (об у,гвер}к/lении Порялка .rр.до.ruвJIеIJиrI гIеllагогическим
,^зботникаМ организаций осущестВляIоtциХ образователъFIуЮ деятельность,
..ilII,е"тьLIОго о.гпусКа сроком до оJ]Irого года)).

5,2, РабОчее вреМя и вреМя отлыха рабоr,ников oпpe/leJlrle,.crl [1равилами
: j:\ТРеJIFJего трудового распорядка органи.зации к колдоговору (ст, 9l тк



I

рФ), учебIIым расписаIIием, годовым календарным учебным графикоNI,

графиком смеIfности, утверх{даемыми работода,гелем с учетом мнеIIия

профкома, а также усJlовиrIми трудового договора, должнос,гными
инструкциями работниttов и обязанностями, возJIагаемыми на них Уставом

организации.
5.3. Для руковоляU]их работников, рабо,гников из числа

адм инистр ативно-хозяйственного, ччебно-вспомогательного и

обслуживающего персоFIала организации устанавливается нормальная

IIро/]олжитсльность рабочеJ,о времени - 40 часов в неделю.

5.4. Щля пе/lаI.огических рабо,гников организации ус,ганавливаетсrI
сокраu\енная продолжительность рабочего времени _ не более Зб часов в

lIедеJrIо за ставку заработной платы (ст. ЗЗЗ TIt РФ).
Конкретная продоJIЖитеJIьносl,Ь рабочего времени пеlцагогических

рабо.гников опреllеляется с учеl,ом нормы часов IIелагогической рабо,гы,

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки,

I]ыпоJ]IIеI{ия допОлнителЫлых обязанностей, возложенных на них Правилами
внутренНего трудОвогО paclIоря/Цка и Ус,гавом образоваl,ельной организаIции.

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная

рабо.лая неделя устаIIавливаIотся I] следующих случаях:
* lIo сопlаIIlению Meжlly работниttом и работодат,еJlем;
- пО гrросьбе беременноЙ женщины, ollнot,o из роди,гелей (опекуна,

попечителя, закоНFIогО предстаВителя), имеющего ребеrrка в возрасте до 14

JIе,г (ребенка инI]аJIида до восемIIадца.ги лет). о так}ке лица,

11суIllест,I]JlяюU(еI,о yxoll за бодьным чJIеном qемьи в соотве,гстI]ии с

медицинским заключением.
5.6. С]осr,авление расписания уроков осуtцествляетсrl с УЧСТОМ

рациоFIаJIыIогО использОваниЯ рабочегО tsремени учи,геля, не допускаюtцего
_rUIи,I,еJlьныХ IIерерывоIr Me)tlly заня,[иями. Пр" наJIичии ,гаких перерывоIr

YчителяМ предусматривается компенсация в зависимости от длительFIости
перерыI]оВ в виде доплаты в порядке и условиях' предусмотренIIых
По.llожением об оплате труда рабо,гниttов оргаЁизации.

5.7 . Часы, свободные от .проведеFlия занятий, дежурств, участиЯ вО

вIIеурочных мероприя,I,иях, предусмотреFIных пJIаном орI,ашизации
(заседалtИя педагОгического совета, родительские собрания и ,г.tt,.), 

уЧитеЛь
BIlpaBe испоJlьзова,Iь по своему усмотрению.

5.В. Работодатель обязуется:
5.В.1. Не позднес, чем за 2 недели до наступлеtIия следуIоu_lеГо

ка.lенl\арного r,o:la утtsерждать график о,гпусков с уче,гом мнения профКОМа

rс1.1]З l'K РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извеIцен в

Ill1cI)MeIlIloй форме lle поздIIее чем за две IIедели до его начала.

В случае несобltюдениrl этого усJIоtsия -цибо несвоеtsременной оIIJIаты

tlтпускil работник вправе требовать о работодателя его перенесения.
5.8.2. l1рив.тtекатЬ К выгIолцениIо работы, t{е предусмотренной

Lо,lжriостнымИ обязаннос,гями, ToJIblto на основании гlриказа с соI,ласиrI

l.;lботгtика и с дополнительной оплатоЙ.

i



5.В.З. IIроводить с учетом мнения
расстановку педагогических кадров в

профкома
марте-апреле

предвариlельнуIо
и составля,гь

,гарификаIlию в сентябре.
5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной

отIIуск с учебной нагрузкой t,Ia новый учебный год.
5.8.5. РаспредеJIя,гь учебную нагрузку учи,ге"тtей, lIреIIо/Iавателей и

других педагогических работников исходя из количества часов по учебному
плану, обеспеченности педагогическими кадрами.

5.В.6. Объем учеблrой IIагрузки (педагогической рабоr,ы) более или
менее нормы часоts за cTaI]Ky заработной платы устанавливать ,гоJIько с
писъменного согласия работника.

5.8.7. При распределеI,Iии учебной (шедагоги.леской) нагрузки сохраIIять
обт,ем учебной нагрузки, преемс,гt]енность IIреподавания предметов в классе.

5.8.9. ПредоставJiя,гь преподавательскую работу лицам, выпоJlняюпIим
её помимо основной работы в той }ке организации, а также педагогическим
работ,никам других оргалIизациЙ, вклIочая работников оргаIIов управления
образованием и учебно-ме,годических кабинетов, це}{,[ров, ,l,oJlblto ts том
случае, если учителя, для которых дашная образовательная организация
яl]ляется местом осIтовной работы, обеспечены преподаватеJIьской работ,ой в
объеме не менее чем на с,гавку зарабо,гной п:rаты"

5,8.10. Учебную наI.рузку учи,геJIям, нахо/lящимся в отпуске по уходу
за ребенком до исполнеFIия им возраста трех лет, yстанавливать на общих
осIIоваIIиях и псредавать IIа это,г период для выполпения лругими учитеJIями.

5.8.11. Не tt:taниpoBa"l,b учебную нагрузк)i на выходные и нерабочие
праздничные дни.

5.В.12. В период каникул обучаtошихся устанавливать для работников:
- пятидневIIуIо рабочуrо неделIо,
- llродоJlжительнос,гь рабочего времени rIедагогов сооl,ве,гстI]енно их

l1агруl]ки, уста[Iовленной при тарификации.
5.В.lЗ, lIри составлении расписания уроков )/читывать пr]дагогичсскуtо

це,цесообразность, соблюдать санитарhо-гигиенические нормы и
\IаксимальFIо экономить BpeM.f учителя, FIe допускать в расписании перерыва
в работе более двух часов.

5.8.14. /{ля работIIиков из числа младшего обслухtиtsающего персонаJIа
IIрО/(оJl)itи,l]ельность рабочего дня ус,i,анавJIивать согJIасно графику
С\lенности, составленному работодателем с учетом мне}Iия профкома (ст. l0З
l к рФ).

5 "8. 1 5. I tрфостаtsJIять:
5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением

заработнсlй платы) по семейным обстоятельствам:
- гIри рождениlл рсбенка - З дня;
- в сJIучае свальбы рабо,гника - 3дня;
- в случае свадьбы детей работника - 3дгrя;
* IIa похороны близких родствеIrников - ЗдлIя.



5.в.15.3. Щополнительные оплачиваемые дши отпуска за обIцественIIуIо
работ,у:

- З дня - пре/,1седатеJIю первичной организации профсоюза,
- l день членам профсоюзного комитета.

5.9. 11ривлекать отделыIых работгIиков к рабо,ге в выходпые и
праз/lничные l(ни в искJIючительных случаях, lIредусмотренных от. 1 1з TIt
PcD, только с писЬмеFIного согласиЯ работник а и на основании распоряжения.
В других случаях, указанных в ст.1 13 

,гК РФ, учитыватъ мнение профкома.
5.10. оплачивать рабо'гу в выходлIые и праздничные дни IIе менее чем в

iltзойном размере l] соответстt]ии со ст.153 ТК РФ.
1{о желаFIию работника ему может быть предоставлен лругой денъ

оl,дыха. В этом сJIучае работа в выходной или лtерабочий праздничный деIlь
оIIJIаLIивается В одинарнОм размеРе, а /IeHb от/(ыха опла.ге не подлежи.г.

5.1 1. Предосr,а]]ля]]ь работникам U]ItoJl один свободный от уроков день
в неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5,|2. Не perKe чем через каждые 10 лет непрерыtsной преподавательской
рабо,r,ы пеlцагогическим работникам (в том LIисле совместите.ltям)
гIредоставлятЬ длительный отпуск сроком до одного года в порядке,
огIреllеJIецном приказом N4инистерства образования и IIауки РФ от 31.01 .2016
r o;ta ЛЪ 644.

работник 1,Iодает работода,гелю заяtsление на д-llительный отпуск не
\1енее чем за две I]едели до дня его начала. В заявлении определяет
KoIrKpeTHyIo продолжитеJIьIIость и дату I]ачала отпуска.

Раз7lеление дJIитеJIьного отIIу9ка на часl,и, досрочный выхо/( из ol]llycкa
t)пре/lеляются работником И работодателем по соглашеник) сторон.

I lo заявлеI{ию IIедагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится I{a другой период на основаIIии JIистка

не l,руltоспособнос,ги рабо,r,ника в ]Iериод нахожllениrl его в ol-Ilyclte,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.1з. Обrцими выходшыми лнямИ являIотся суббота и воскресеньс.
_5.14, Время перерыва лJIя о,I,дыха и lитай,lя, а также г.рафик дежурс.l.ts

:lе_fагогических работниttов по организации] графики сменности, работы в
зыходIIые И нсрабочие праздI{ичIIые дни устанавливаются Правилами
э: I\'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа.

,Щля lIедагоI,иLtеских рабо,r,ников, выполняюlцих свои обязанности
:1"ПРеРЫВl-{о в течение рабочего ДНЯ, перерыв для приема пищи не
JiаIIавливается. Работtrикам организации обеспечиваетсrt возможность
,l,ije\Ia IIиI[(и о2цнбвременно вместе с воспитанниками или отдеJrьно в

- -.ец},lально отведеFIном для этой цели помещении.
I3ремя для отдыха И питания для друГих работников устанавливается

-'lэвltлами вI]утреннего трудового распорядка и IIе доJIяtно быть менее 30
,::l (c,l,. 108 ТК РФ).

i

I

l

ЧI. УСЛОВИЯ, ОХРЛНЛ И БЕ,ЗОПАСНОСТЬ ТРУДА



Работодатель в соотвстствии с действу}ощим законодательством и
нормативными правовыми актами по охраIIе труда обязуется:

6.1. Выде.ltять на мероllрия,lия trо охране труда средстI]а ts сумме,
предусмотреннои ежегодFIым планом финансово-хозяйственной
JеятеjIьнооти образовательной организации в соответствии о требованиями
статьи 226 ТК РФ и Регионального о,граслевого соглашения по организациям
.\лтайского края) осуществляющим образовательную деятельность.

Обеспе.лить своевременную разработку и выполнить в установленные
сроки комплекс организационных и технических мероприятий,
1lре/lусмотренных по охране труда.

6.2. Создать службу по охране труда в образовательtлой организации в

соотI]етствии с требованиями ст" 217 ТК РФ. (В организации с численностьIо

рабо,гниttов сl]ыпlе 50 чеJIоI]ек вi]ести /{оJI}кнос,гь освобожденного
сllециалис,l,а llo охране ,груда; в организациях с численностью работников
\Ieнee 50 человек эту обязаннсlсть возложить I]a одного из заместителей),

6.З. Разработать Положение по охраIIе труда и осуществлять
c1.1cl,eмHoe уIIравления охраной,r,ру.ltа в образовательной организаIlии.

6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации здаrtий и
сооружегtий, оборуловапия, осуrr{ествлении технологических процессов.
Вес,t,и необходимую 11окументацию на здания и сооружения в соо,I,I]етствии с
I ребованиями.

6.5, Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом
)"lI]ения r-rрофсоюзного комитета (с,r.212 Трудового кодекса РФ).

6.6. Обучить рабоl,ников ýезоtlасным методам и приемам выIIоJIнения
t.абот, проводить иIIструктаж по охране труда, организ()вывать прохождение
lабо,гrtиком стажировки tla рабочих местах и проверку знаний, требовалrий
tl\Р3[IЫ'I'рУДа В УсI'аноВJIеНFIыс срокИ.

б.8, Не доIIускаl,ь к работ,е Jlиц, не прошедших в ус,гановленном порядке
tlбr,челtие, инструItтаж, стажировку и проверку знаний, требоваътий охраны
гр},да.

6.9, Не допуска,гь работникоl] к выIIоJIнениIо трудовых обязанностей без
ilрохождения обязательl-{ых медицинских осмотров (обследоваrlий) или при
i lа-lI{r{ии у IIих llро,гивопоказаний.

6. i0. Обесгtечить работников смываIоlцими и обезвреживаIошими

"-I]едс,I,вами на работах с неблагогtриятными услоtsиями груда в соответствии
.' JеЙствуюш{ими нормами, составить смету расходов на приобретение
: l L,обходимых срсдстI] .

6.1 l. Проводй,гь систематический конт,роль за обеспечением безопасных
'. с.-lовиЙ трудового и образовательного процессов, :]а состоянием условиЙ
.l1\ _]a на рабочих и учебных местах.

6.12. ()беспечить ,за счст средстts оргаI{изации гrрохождение
_.бяза,ге.ltьных предвари,гельных (rrри IIоступлении на работу) и

..рtiодических (в течение трудовой деятельшости) медицинских осмотров
,.бсле2lований) работников, внеочередных мсдицилIских осмотров
.,,,бсле/tований) рабо,гников IIо их lIросьбам (ст. 212 Труtlового кодекса РФ),



обучегlие и сдачу зачетов гIо саI]итарному минимуму, oпJlaTy JIиllных
саLIитарных книжек.

В соотве,гствии со с,га,гьrIми 2|З,219 TIt РФ и Федера.lrьным законом оl]

1].09,1998 J\b 157-ФЗ <Об иммунопрофилактиItе инфекционных болезнеЙ>
проводить медициtIские осмотры, профессиональную гигиеническуIо
IIодготоI]ку и аl,тестаIцию, & также обяза,гельную медицинскую tsакцинациЮ

работrlиков образовательных организаций за счет средств работодателя.
6.1З. ГIровести специальную оценку условий труда на всех рабочих

\Iес,гах организации до 201Вгода в соответствии 0 законом РФ Л9 426 -ФЗ от
]8 12.2013г.

6.16. Приt-tимать меры по предотвращению аварийных ситуаций,
ч-охр0I{еIIиIо }кизни и здоровья работников, обучаiощихся и воспитанников, В

го\1 числе по оказанию первой доврачебной Ilомоши, при возникновении
гаких ситуаций.

6.17, Организовать обучение и проверку знаний требований охраны
гр},да, обеспечива,Iь повыlIIение квалификации работников службы охраны
I pylla.

6. i 9. Выпсlлнять предп исания (представления) органов государственного
IIадзора и коIIтроля, оргаIIов l1рофсоIоза за соблюдением требований охраны
lр}да; рассматривать и выполнять 1Iре/{стаI]JIения упоJIномоченных
( .lоt]еренных лиц) по охране труда.

6.20. Обеспечить обязательное страхование работниItов от несчастных
с. iVчаев и llрофессионаJIьных заболеваний.

6.24. Стороrrы договорились, LlTo:

- администрация по каждому FIесчастному случаю на производстве
tlбразуе,г с участисм профсоIозIIого комитета комиссик) по расследо]]анию
Ilричин траI]мы и оформления акта формы Н-1;

- в сJIучае невыIIолнения должнос,Гными JlиLlами норматиtsных
тllебований к условиям труда, нарушения установленFlых режимов труда и
t]-гJыхa, IIе обеспечения работника необходимыми средствамlI заlциты, в

}]ез\,Jlь,гаl,е чеl,о создаетсrl реаJrьная угроза з/цоровью (работоспособr-rости)

lli]ботttиttа, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия
rlu,p Ilo устранению выявленных лtарушений, поставив официалыiо в

;1 ]Bec,гIIocTb работс)да,геля и председателя профсоюзIIого комитста1.
За tsремя tlриостановки рабо,гы tlo указанным IIричинам за

lаботником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата
з размере средIIегq заработка. t

6.25. Исrlолtьзоват:ь в качесl,ве /IопоJIнитеJIьного источника
оIIIIаFIсирования мероприятий по охраFIе труда возможность возврата части
.-\ \1N,1 страховых взлIосов (до 20%) на предупредительные меры по
Jокраш{ению производс,гl]енного травматизма, в том чисJIе FIa провеление
.I1ециаJtьной оценки усJlоI]ий т,рула, обучение Ilo охране ,груда, приобрет,ение
СИЗ, санаторFIо-курортное лечение работниttов, заFiятых на работах с
l]редIIыми и (или) опасными условиями труда, гIроведение обязательных
\l еllиI \и нских осмо,гров.



vtl. молодЕжнАя политикА

7.1. Сторогtы коJIJIеItтивного договора договориJIись молодыми
ПеДаГОГиЧескими работниками считать работЕIиков в возрасте до З5 лет.

] .2. Работодагель совместно с профкомом обязуюr:ся:
- утверди,гь IIоложение о IIаставничестве.
7.З. Работодатель обязуется:
- Закреплять наставниItов за всеми молодыми работниками не позднее 2

\Iссяцев с начала их работы и Ife мснее чем на б месяцев;
- осущес,I,I]Jlrl,гь доrlJIа,гу нас,га]]никам молодых пе/(аl,огов из

С tиМУJiИруЮU{еr'о фонда оIlJIа,гы труда в размере, устанавJIиваемом комиссиеЙ
образовательной организации по распределениIо стимулируIопlего фонда
с)ГIЛаТы труда, с учетом соответстl]ия критериям осуrцествлеIiия
настаI]ничестI]а и его резуль,гаl,ов;

- ВЫПЛаЧИВаТЬ первLlе 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к
_tojl}Klloc'гr]oMy окладу (ставке заработгtой п:rаты) выпускIIикам организаций
l]ЫСIIIеГО и среднеr'о профессиональноl,о образования, BIlepBble IIосI,уIIивIIIих
на рабо,r,у (первый го/I * ЗOО^, вт,орой год - 20О^, третий год - \0%);

- ОбеспеЧивать повышение квалификации молодых педагогических
работtlиков Ile ре}ке одцного раза в 3 года;

- llРоВоди'гь ItoнKypcbl гrрофессионаJIьного MacTepc,i,Ba среди моJIо/Iых
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и
.,lIар,Iакиады.

7.4. lIрофсоюзпыйкомиl,етобязуется: -

оказыва,I,ь материальную IIомоIIць моJlодым пелаl,оI,ическим
1lеботникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка:, поступлении его
rЗ ttеРВЫЙ класс школы в размере, определеIIном lIоложегtием об оказании
\l а,fериаJlьной помоrци;

оказывать помошь молодым педагогам в реализации установленLlых
_].lЯ FlиХ Законодательством льгот и дополнительFIых гараtlтий;

cBoeI]peмeHEIo предост,аI]Jlять информациrо и оказLIва,гь lloMolllb
\1О-IОJ{ЫМ Ilе/lагогическим работникам при оформ.llении l(окументов для
ЗсТvГIления в различные программы по улучшениIо жилиrцных условий,

окаЗЫвать IIомоIць в получении беспрошентных ссуд, приобретении
.il,i оl,F{ых rrрофсокlзных lIутевок в районной (r,ородской) и краевой
.l }] гаr] изациях 11рофсоlо:]а,

- ОСУЩеСТВлять обществеtлныЙ контроль за соблюдеFIием работолателем
l ]it)PM 'l'РУДОВОt'О ЗаКОНОДаl'еЛЬС'ГВа.

ЧIП. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОJIЛЕКТИВНОГО
договорА.

отвЕтствЕнн()стъ сторон.
1 1.1. Стороны /1оI,овориJIись, что:



1 1,1,1, Работодатель FIаправляет коллективный договор в течение 7 лlейсо дЕIЯ его подПисаниЯ на уведомительную регистрацию в соответствутощий
opгaн rlo труду.

I|,1,2, СовместНо разрабатывают план мероприятий по выполнениюнастоящего коллективI]ого договора, осуществляют контроль за его
реализациеЙ и ежегоднО В декабре месяце отчитываются о выполненииколлективного договора на общем собрании работников.

1 1.1.з. Соблюдают установленный законодателъством порядок
разрешеНия индивидуальFIых и коллективных трудовых спороts, используютвсе возможности для устранения причин, которые могу.г повлечьвозникновение конфликтов, с целью предупреждения исполъзования
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

1|,|,4, В случае нарушения илИ невыполнения обязателъствкоJ1JIектИвногО договора виновнаЯ сторона или виновные лица несутответственность в порядке, предусмотренном действуюrrrил.лзакоFIодательством.

:
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прАвилА
внутрецнего трудового распорядка

муницппального бюдя(етного общеобразовательного учреждения
средей общеобразовательной школы Ль4 г. Алейска

1. Общие положения.
1. 1.Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,5 |,52

Федерального закона от 29.12,2012 г. ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в Россий-
ской Федерации>, письма Профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерациц от 29 .12.2009 г. Jф 3 17 (О ,rример"iтх правилах
внутренЕего трудового распорядка общеобразовательного учрежденияD.

1.2.Положение рассмотреЕо на общем собрании работников школы,
имеющиМ право вносить в него измеЕения и дополнения, по согласов lию с
профсоюзным комитетом и утверждается прик€lзом директора мБоу сош
лъ4

_ 1.3.настоящие Правилами реryлируют порядок приема и увольнения
работников муниципсlJIьЕого бюджетвого общеобразовательного у"рa*дarr"мБоУ сош J\э4 (далее - школа), основные праЪа, обязанrо.r" й ответст-
венность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, приме-
няемые к работникаМ меры поощреЕия и взысканиrI, иные вопросы реryлиро-
вациr( трудовых отношений в школе.

1,4.I_{елью настоящих Правил явJUIются : укрепление трудовой дисцип-
лиIlы, рациоН€lJIьЕое использованИе рабочего времени и создание условий для
эффективной работы.

1.5.При приеме на работУ адмиЕистрация школы обязана ознакомить
работника с Правилами под расписку.

2. Порядок приема и увольнения работпиков.
2.1.Прием на работу. i
2.1.1.Работники ре€шиз}.ют свое право на труд п}тем закJIюченшI трудово-

го договора со пrколой.
2.1.2.Трудовой договор закIIючается в письменной форме и составJUIется в

двух экземIIJUIрах по одному для каждой из сторон: работника и цIколы.
2,1.3.При приеме на рабоry закrоочениеЪрочного трудового договора до-

толькО в сJIyI€UIх, предусмотренньD( статьями 58 и 59 Трудового ко-

2.1,4.При закJIючениИ трудового договора работник предоставJUIет адми-
нистрадии пIколы, след/ющие док}менты:

2,1 .4.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
2.1.4.2.Трудовую книжку, за исключением сл)ruаев, когда трудовой до-

говор закJIючается впервые или работник поступает на работу на условияхсовместителььтва.

ц/скается
декса РФ.



2. 1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного стра-
ховаIIиrI.

2. 1.4.4.,Щокумент об образовании, кваJIификации, н€lличии специальных
знаний.

2.1,4.5.,,Щокументы воинского yreтa - цм военнообязанных и лиц, под-
лежащих призыву Ira военн}.ю слулбу.

2. 1.4.6.Медицинское заключеЕие (медицинская книжка) об отсутствии
противопоказаний по состояЕию здоровья для работы в образовательном у{-
реждеЕии.

2.1.5.Прием на рабоry оформ,тrяется приказом директора школы и объяв-
ляется работнику под расписку в трехдневный срок со дIuI по.щIисаниrI трудово-
го доювора.

. 2.1 .6.При приеме на рабоry администрациrI Irrколы обязана ознакомить ра-
ботника со следующими док}меIrтап.tи:

2. 1.6. 1.Уставом школы.
2,1 .6,2,Настоящими Правилами.
2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безо-

пасности.
2. 1.6.4,.Щолжностной инструкцией работника.
2.1.6.5.Иными лок€lJIьными актами, регламентир}.ющими трудовую

деятельность работника.
2.|.7.При приеме на рабоry может устацавливаться испытательный срок

- 
не более трех месяцев, а дJuI дцректора школы, ею зап{естителеЙ 

- 
не более

шести месяцев. Отсlтствие в трудовом договоре условIбI об испытаЕии означа-
ет, что работник принrlт без испытания.

2.1.8.На каждого работника шкоJы оформляется трудоваJI книжка в соот-
ветствии с требовалrаями Инструкriии о порядке ведеЕIбI трудовьD( книжек. Тру-
довые кни)кки работников цIколы хр€tшIтся в IIIколе.

2.1.9,С каждой записью, вносrдцой на осЕовании приказа дирекгора шко-
лы в 1рудовую кни)кку, администрациrI школы обязана ознакомить ее владельца
под расписку в личной карточке. i

2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнениrI ра-
ботника личное дело храпится в школе.

2,2.Отказ в приеме на работу.
2,2.1.Не допускается необоснованный отказ в закJIючеЕие трудового дого-

вора.
2.2,2.Прием на рабоry осущестыиется только исходя из деловьD( качеств

работюrка. Какое бы m ни бьшtо прямое иJIи косвенное ограни.Iение прав или
устаноыIение прямьD( или KocBeHEbD( преиIчf}.Iцеств цри з€lкпючеЕии трудовою
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национ€шьности, языка, про-
ИСХОЖДеЦИrI, ИМУЩеСТВеНЕОГО, СОЦИаПЬНОГО И ДОл)КНОСТНОЮ ПОЛОЖеНI]UI, МеСТа
жительства (в том числе ЕaUIи.IIдI иJIи отс}тствиlI ремстрilши по месту житель-
ства иJIи пребывания) не допускается.



2.2.З,JТицо, лишеЕное решеFIием суда црава работать в образовательном
)п{реждении в течение определенного срока, Ее может быть пришIто на рабоry
в IIIKoJIy в течение этою срока.

2.2.4,Запрещается отк€tзывать в закIIючение трудового договора жеЕщи-
H€lM по мотив€lм, связанЕым с беременностью или на.тlичием дегей.

2.2.5.Запрещается ожaвывать в заIсlючение трудового договора работни-
KatM, цриглаrrrенным в письмеr*rой форме на рабоry в порядке перевода от дру-
гого работодатеJuI, в течение одного месяца со дuI увольнениrI с прежнего места

работы.
2.2.6.По требованию лица, которому отказано в зalкIIючение трудового до-

говора, администрациrI школы обязана сообщить причину отказа в письменной
форме.

2.2.7.Ожаз в закlIючение трудовою доювора может быть обжалован в су-
дебiом порядке.

2.3.Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуще-

ствлrIется только по ocHoB€lHIбIM, цредусмоlреЕным законодательством о труде и
об образованrлл.

2.З.2.Работник имеет право в rпобое BpeMrI расторпIугь трудовой договор
по собствеrдrому желанию, пред}rпредив об этом администрацию школы пись-
менЕо за две IIедели.

2.3.3..Щиректор школы при расторжении трудовою договора по собствен-
Еому желанию обязан пред.пред.ть rrредитеJul (его представитеrrя) об этом в
письменной форме не поздIее чем за один месяц.

2.З.4.При расторжении трудовою доювора директор школы издает цриказ
об рольнении с указанием ocHoBalHIбI рольненшI в соответствии с Трудовьпr,r
кодексом РФ или Законом РФ <Об образовании)).

2.3.5.Записи в трудовую книжку о приtIинах прекращеш,ш трудового дого-
вора доJDкЕы цроизводiться в точном соответствии с формулировкаlчти Трудово-
го кодекса РФ или Закона РФ (Об образоваrrrла> и со ссылкой на соответствую-
щие статью, пункт Трулового кодекса РФ или Закона РФ (Об образованию>.

2.З.6..Щнем увольцеЕIбI работника явJuIется последний день работы. В по-
следний день работы адмиIrис,црацлuI IIIKoJы обязала вьцать работнику трудо-
вую книжку и, по письменному заllвлениюr др}гие документы (ши rаr копrла),
связalцные с работой, а таюке цроизвести с ним окончательный расчет. В случае
если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в
связи с отсутствием работника либо его отк€lзом от пол)п{еЕия трудовой
кЕижки на руки, администрация школы HaпpaBJuIeT работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие Еа отпр.lвле-
Еие ее по почте. Со дш цацравленшI уведомпеншI администрацшI Irlколы осво-
бождается от ответственности за задержку выдачи трудовой кЕижки. Если ра-
ботник в день увольнеЕIrI не работал, то расчет с работником производится не
позднее следaющего днrI после предъявлениrI уволенным работником требова-
ниrI о расчете.



3. Основные права, обязанностц и ответственность администрации
школы.

3. l.Непосредственное управление школой осуществJuIет дцректор.
3.2..Щиректор школы имеет право в порядке, установленном трудовым

законодательством:
3.2. l .Осуществлять прием на рабоry, перевод, увольЕение работников, из-

менение трудового договора с работника:r,tи.
3.2.2.Применять к работникшr меры дjсциплинарЕого взысканиrI: замеча-

ние, выговор, }ъольнение.
3.2.3.Совместно с УправляоIrц.lм советом школы осуществлrIть пооuц)ение

и премиров€lние работников.
З,2.4.Привлекать работников к материальной ответственности в установ-

леняом законом порядке,
З.2.5.Требовать от работников исполненIбI ими трудовьD( обязанностей и

бережного отношения к иN{уIдеству Irlколы и друпD( работников, собrподения
настошrдlо< Правилt.

3.2.6.Прrтrrшr,rать локапьные нормативные акты, содержfiIцrе обязательные

для работrл.rков нормы.
3.3.,Щиректор школы обязан:
3.3. 1 ,Собrподать законы и иные нормативные пр€lвовые aкты, лок€tпьЕые

нормативные акты, условIбI коJUIективного договора, соглашений и трудовьD(

договоров.
3.3.2.Предостав.пять работrмкаNl работу, обусловленнуто трудовым дого-

воров.
3.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условшI труда, отвечающие тре-

бованиям охрЕlны и ммены труда.
3.3.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструмеЕтаI\4и, техниtIе-

ской докуtлtентацией и иными средстваJ\4и, необходимыми дя исполнениlI ими
трудовьuс обязанностей.

3.3.5.Весм коJuIективные переюворы, а т€Iкже заюIючать коллективньй
договор в порядке, устаЕовJIенном законодательgгвом РФ.

З.3.б.Предост€IвJuIть предстбIвитеJI;Iм работников пол1+1о и достоверную
информацшо, необходrпчrуто дIя закJIючени;I коJuIективного договора, соглаше-
ншI и KoHTpoJи за их выпошlением.

3.4.АдминистрациrI цколы осущестышет внутриIцкольньтй контроль, по-
сещеЕие }роков, rrlкольных и внешкольных мероприятий.

З.5,Школа как юридическое лицо Еесет ответственцость перед работни-
ками:

3.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишеЕиrI работrпа-
ка возможности трудиться, за задержку трудовой книжки при увольнеЕии ра-
ботника, незаконное отстранение работrrlжа от работы, его незаконное рольне-
ние иJIи перевод на другyrо рабоry и в иIIьD( сJt)чаlIх, предryсмотренЕьD( зaкоцо-
дательством.

3.5.2,За задержку выIuIаты заработной платы, оIuIаты отгryскq выплат при

увольнении и других выIIJIат, приЕIитaшоцц.жся работнику.
5



З.5.3.За причинение ущерба иrrтутцеству работника.
З.5.4.А иньж случ€uD(, цредryсмотреЕньD( закоЕодательством.

4. Основные права и обязанности работников.
4.1.Работник имеет право на:
4. 1.1.Сокращенную продолжительность рабочего времени.
4.I.2.,Щополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности Ее реже чем одиЕ рЕlз в три года.
4. 1 .3.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-

жительность которого оцределяется Правительством Российской Федерации.
4.1.4.,Щлительный отгryск сроком до одного года не реже чем через ка-

ждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-
ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государствеЕЕой политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере образоваЕия.

4.1.5.Щосрочное назначение трудовой пенсии шо старости в порядке,
установлеЕном законодательством Российской Федерации.

4. 1.б.Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете
в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-
ниЙ по договорЕlм социального наЙма, право на предоставлеЕие жидых по-
мещений опециализированного жилищного фонда.

4.1,.7.Иньле трудовые права, меры социальной поддержки, установлен-
ные федеральными закоЕами и законодательными актами субъектов РоссиЙ-
ской Федерации.

4.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1.
прав, имеют право на:

4.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнеЕия, сво-
боду от вмешательства в профессион€lJIьную деятельность.

4,2,2.Свободу выбора и использованиrI педагогически обоснованных
форм, средств, методов об}^Iения и воспитания.

4.2.3.Творческ}.ю инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и"воспитаниrI в предел€lх реаJIизуемой образо-
вательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля).

4.2.4.Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обуче}rия и воспитания в соответствии с образовательной программой и в по-
рядке, установленном законодательством об образовании.

4,2.5.Участие в разработке образовательных программ, в том числе
у.{ебных планов, кarлеЕдарЕых учебньж графиков, рабочих учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компо-
нентов образовательных программ.

4.2.6.Осуществление научнойо научно-техЕической, творческой, иссле-
довательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во вЕедрении инноваций,



4.2,7.Бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-
сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норматив-
Еыми актаNrи школы, к информационно-телекоммуникациоЕным сетям и ба-
зам даЕЕых, 1^rебным и методическим материЕUIам, музейным фондам, мате-

риalJIьно-техЕическим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной
или исследовательской деятельности в школе.

4.2.8.Бесплатное пользоваЕие образовательными, методическими и Еа-

рными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации или локальЕыми нормативными актами.

4.2.9.Участие в управлении школой, в том числе в коллегиаJIьных орга-
нах управлениrI, в порядке, устаIIовленном уставом школы.

4.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
школы, в том числе через органы управдения и общественные организации,

4.2. 1 1.ОбъедицеЕие в общественные профессиоIIаJIьЕые организации в

формах и в порядке, которые устацовлены законодательством Российской
Федерации.

4,2,|2.Обрацение в комиссию по урегулированию споров между }ца-
стниками образовательньrх отношений.

4.2.13.Защиry профессиональной чести и достоинства, на справедливое
и объективное расследоваrrие нарушениrI норм профессиональной этики пе-
дагогических работников.

4.3.Работник обязан:
4.3.9.Проходить цредварительные и периомческие медицинские осмот-

ры.
4.3. 1.Осуществлять свою деятельЕость на Ёысоком профессиональном

}ровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебньтх
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабо-
чей программой.

4.3.2.Соблюдать правовые, ЕравствеЕные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики. i.

4.3.3.Уважать честь и достоинство }чащихся и других уrастников об-

разовательных отношений.
4.3,4.Развивать у rIащихся позЕавательн}.ю активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать граждансц/ю по-
зицию, способцость к труду и жизни в условиях современного мира, форми-
ровать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни.

4.3.5.Применять педагогиЕIески обоснованные и обеспечивающие вы-
сокое качество образования формьц методы обl^rения и воспитаниjI.

4.3.6.Учитывать особенности психофизического р€lзвития учащихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимьте для
получениJI образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.

4.3.7.С*rстематически повышать свой профессиональный 1ровень.



4.З.8,Проходить аттестацию Еа соответствие заЕимаемой долхности в
порядке, установленном законодательством об образовании.

4.3.9.Проходить в соответствии с трудовым закоЕодательством rrредва-

рительные при поступлеЕии на работу и периодические медицинские осмот-
ры, а также внеочередные медицинские осмотры по Еаправлению работода-

4.З. l 0.Проходить в установленном законодательством Российской Фе-
Дерации порядке обу.rение и проверку знаний и Еавыков в области охраны
труда.

4.3 1 1.Соблюдать
рядка.

устав школы, правила внутреннего трудового распо-

4.4.Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивиду-
аJIьного предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные ус-
луги 1пrащимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педагоги-
ческого работника.

4.5.Работникам школы в период организации образовательного про-
цесса (в период урока) запрещается:

4.5.1.Использовать образовательнlто деятельность для политической
агитации, принуждениJI r{ащихся к цринятию политических, религиозных
или иньIх убеждеЕий либо отказу от них, для разжигания социаJIьной, расо-
вой, национальной или религиозной розни, дJuI агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по при-
знаку социальной, расовой, национальной, религиозЕой или языковой при-
надлежности, их отношениjI к религии, в том числе посредством сообщеЕшI
учащимся недостоверньш сведений об исторических, о ЕационаJIьных, рели-
гиозньж и культ)фньж традициях Еародов, а также для побуждения r{ащихся
к действллям, противоречащим Кочстиryции Российской Федерации.

4.5,2.I,Ъменять по своему усмотрению расписаЕие уроков (занятий) и
график работы.

4.4.3.Огменять, удлинять или сокращать продолжительЕость }роков и
(заrrятий) и перерывов (перемен) между ними. i

4.4.4.Удалять }чащихся с уроков.
4,4.5.Курить в помещеЕии и на территории школы,
4.4.6.Отвлекать 1пrащихся во BpeMrI уrебного процесса на иные, не свя-

занные с )п{ебЕым процессом, мероприrIтия, освобождать от занятий длrI вы-
полнеЕия общественных поруrений.

4.4.7.Отвлекать работников школы в рабочее BpeMrI от их непосредствен-
ЕоЙ работы дuI выполнения обществеЕных обязацностей и проведениrI разЕого
рода мероприrIтий, не связанных с основной деятельностью школы.

4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседаниrI и всякого рода со-
вещания по общественЕым делап,I.

4.5.Педагогические работники несут ответствеЕность за неисполнение
или ненадлежапlее исполнение возложеЕЕых Еа них обязанностей в порядке
и в слr{аjlх,' которые установлены федераltьными закон€lми. Неисполнение



или Еенадлежащее исполнение педагогическими работЕиками обязанностей,
rIитывается при црохождеЕии ими аттестации.

4.6.Работник Еесет матери€шьную ответственность за причиненный
школе прямой действительньй ущерб.

4,7.Под прямым действительньпr,r ущербом понимается реаль}rое }мень-
шение н€шиttною имущества IIIколы иJIи }худшение состояIiLUI }казаЕною
иIчfуIдества (в том числе имущества третьих лиц, н€lходящегося в школе, если
цкола несет ответственность за сохранность этого ип{уIдества), а также необхо-
димость для школы произвести затраты либо излиrшrие вышлаты на приоб-

ретение иJIи восстаноыIеЕие имущества.
4.8.За причиненный ущерб работник Еесет материмьную ответствеIIность

в пределах своего среднего месяtлного заработка.
4.9.Материа-тrьн€ш ответственность в полном размере приrIинеЕного ущер-

ба во'злагается на работтшлка в след/ющих случ€шх:
4,9.1.Недостачи ценностей, вверенньц ему на основании специ€шьного

письмеЕного договора или полученных им по разовому документу.
4.9.2.Умышrленного причинения ущерба.
4.5.3.3.Причинения ущерба в состояЕии aшкогольного, наркотиtIеского

или токсического опьянения.
4.9.4.Причинения ущерба в результате преступЕых действий работника,

установлеЕных приговором суда.
4.9.5.Причинения ущерба в результате административIIого проступка,

если таковой установлец соответствующим государственным органом.
4.9,6.РазглашениrI сведений, составляющих охраняемую законом тайну

(служебную, коммерческую или иную), в сJгу{€urх, предусмотренных феде-
р€шьЕыми закоЕами.

4.9.7.Причинения ущерба пе при исполЕении работником трудовьгх
обязанностей.

4.6.Работвики LLIколы привлекаются к дисциплинарной ответственно-
сти в порядке, установденном пуЕкта},{и 7 .4. - 7.|З. настоящих Правил.

5. Режим работы и время отдыха.
5.1.В школе устанавливается шестидневная рабочая Ееделя с одним вы-

ходным днем. Начало 1^rебных занятий - 8 часов 30 минут.
5.2.Продолжительность рабочей недели - 40 часов, дJuI педаюгических

работников устанавливается сокращенн€ш рабочая цедеJuI.
5.3.Продолжительность рабочего днrI, режим рабочего времени и вьгход-

ные дни дrrя обсrгркивающего пероонaша и рабочих опредеJuIются графиком
сменности, составJUIемым с соблюдением устаЕовпенной продолжительЕости
рабочего времени за недеJIю и утвержд€tются директором школы по согласо-
ванию с выборным профсоюзным оргаЕом. Графики смеЕности доводятся до
сведеЕиrI указанных работников не позднее чем за один месяц до введениrI их
в действие.

5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от за-
нимаемой доджцости вкпючается уrебная (преподавательская), воспитатель-
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ЕаJI работа, индивиду€шьн€ш работа с учащимися, Еа)лнaш, творческм и ис-
следовательскм работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-
реннм трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуыIьным
плацом, - методическм, подготовительн€UI, организационнм, диагностиче-
скм, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренIIаJI планами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивIIых, творческих и
иных мероприятий, проводимых с }п{ащимися.

5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников оцределяются. трудовыми договорами (служебными контракта-
ми) и должностЕыми инструкциями. Соотношение уrебной (преподаватель-
ской) и другой педагогической работы в предел€tх рабочей недели или учеб-
ного года определяется тарификациоЕIlого списка, с )летом количества часов
по 1.,rебному плану, специальности и квалификации работника. Учебная на-
грузка, объем которой больше иJIи меЕьше нормы часов за ставку заработной
платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установ-
ленныЙ В наЧале 1^rебного года объем уlебной нагрузки не может быть
уменьшен в течецие уrебного года по инициативе администрации школы, за
искпючением сJýцаев уменьшениJI колиЕIества часов по уtебным планам и
прогр€lммЕlм, сокращениrI количества кJIассов. В зависимости от количества
часов, предусмотренньж уlебным планом, 1^rебная нагрузка педагогических
работников может быть разной в первом и втором 1^rебньгх поrryгодиях. При
установлении учебной нагрузки на новый уlебный год )читеJuIм и другим пе-
дагогивlеским работникам, дJuI которьж школа явJUIется местом основной ра-
боты, как правило, сохрашIется ее объем и преемствеЕIIость преподаваниrI
предметов в кJIассах.

5,6.В сrгrlае производственной необходимости администрация школы
имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловлен-
ную трудовым договором рабоry в школе с огшатой труда по выполrrяемой ра-
боте, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допус-
кается для предотвращениJI катастрофы, производствепной аварии или уст-
ранениrI последствий катастрофы, аварии или отихийного бедствия; дJuI пре-
дотвращения цесчастных случаев, простоя, уничтожеЕия или порчи имуще-
ства, а также дJuI замещения отсутствующего работника. При этом работник
не может быть переведен на работу, противопокaванную ему по состоянию
здоровья.

5.7.Перевод работника длrI замещеншI отсутств}.ющего работника мо-
жет производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и
здоровью rIастников образовательного процесса, возникновениlI несчастЕьIх
слу{аев и иньж подобньтх чрезвычайньrх последствий. Если работник Еаряду
со своей основцой работой выполняет обязанности временно отсутствующе-
го работника, то ему производится доплата в р€}змере, опредедяемом согла-
шением стороЕ трудового договора.

5.8.Рабочее времJI педагогического работника, связанное с проведени-
ем уроков, опредеJuIется расписанием уроков. Расписание уроков cocTaBJuIeT-
ся и утверждается адмиЕистрацией школы с учетом обеспечения педагоги-
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ческоЙ целесообразности, соблюдения санитарно-гигиеЕических норм и
максимальной экоцомии времени педагога.

5,9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема
выполняемой ими 1"rебной нагрузки и количества часов по уrебному плану,
отведенных Еа цреподаваеI\{ую ими дисциплину) устанавливается один сво-
бодный от проведения занятий день в неделю для методической работы и по-
вышения квалификадии,

5,10.К рабочему времени относятся сле,ryющие периоды:
5.10.1.Заседацие педагогического совета.
5.10.2.Общее собрание коллектива (в слуrаях предусмотренных зако-

нодательством).
5. 10.3.Заседание методического объединения.
5. l 0.4.Родительские собрания и собрания коллектива )п{ащихся.
5.10.5.,Ще>qрства педагогов на вне}?очньц мероприrIтIбIх, продолжи-

тельность которьIх cocTaBJuIeT от одного часа до 2,5 часов.
5.12..Щиректор школы привлекает педагогических работников к де-

журству по школе. График дежурств состЕвJuIется на месяц, утверждается
директором и вывешивается на видном месте. .Щежlрство должЕо начинаться
не ранее чем за 20 минут до начаJIа занятий }чащихся и продолжаться не бо-
лее 20 минут после их окончаниJI.

5.13.Время осенних, зимних и весенних каникуд, а также BpeMrI летних
каникул, Ее совпадающее с очередным отпуском, явJuIется рабочим временем
педагоги.Iеских и других работников школы. График работы в каникулы ут-
верждается приказом директора школы.

5.14.Рабочее время, свободцое от уроков, дехурств, участия во вЕе-

урочЕых мероприятиrIх, предусмотренных планом школы (заседания педа-
гогического совета, родительские собрания и т.п.), педагоги!Iеский работник
вправе использовать по своему усмотрению длrI подготовки к занятиям, са-
мообразования и повышеЕиjI квалификации.

5.15.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск сроком не мецее 28 календарньтх дней. Педагогическим работникам
предоставJuIется удлиненный отгryск продолжительностью 56 календарньп<

дней. Отгryск цредоставJuIется в соответствии с графиком, утверждаемым ди-
ректором школы с учетом мЕения выборного профсоюзного органа не позднее
чем задве недели до ЕаступлениrI кЕIлендарного года. О времени нач€ша отпус-
ка работник должен быть извещен не позднее чем за две Еедели до его начала,

5. 16.Работникам школы моryт предоставлятьGя дополнительные неоп-
лачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

5.17,Педагогическим работникам через каждые 10 лег непрерывной педа-
гомческой работы предоставJIrIется дrительный oTIrycK сроком до одного года в
порядке, оцредеJUIемом уrредителем.

5.18.Администрация школы ведет yIeT рабочего времени, фактически
отработанного каждым работником. В слуrае болезни работтrика, последний по
возможности незаN,IедIительно lшформирует администр цrю и цредъявJuIет
листок нетрудоспособности в первый день вьгхода на рабоry
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б. Оплата труда.
6.1.Оплата трула работников школы осуществJuIется в соответствии с

действlтощей тарифной системой оплаты труда, штатным расписаЕием и сме-
тои расходов,

6.2,Оллжа труда работников школы осуществJuIется в зависимости от

устаЕовлеЕного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой долж-
ностью, уровнем образования и стажем работы, а также полr{енным кваJIи-

фикадионным разрядом по итогам аттестации.
6.3.Оплата rрула педЬ.огическим работникам осуществляется в зависи-

мости от установлеЕной 1"rебной нагрузки при тарификации, котор€ш произ-
водится один рalз в год. Тарификация утверждается директором школы не
позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного
органа на осЕове цредварительной тарификации, разработанной и доведен-
ной до сведениrI педагогических работников не позднее aпpeJul месяца теку-
щего года. Установленн€ш при тарификации заработнм плата выплачивается
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в р€lзные месяцы го-

6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних ка-
цикул учащихся, а также в периоды отмеtlы уrебных занятий оплата труда
педагоги!Iеских работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение

уrебного года преподавательск}.ю рабоry, в том числе заruIтIUI с кружкЕlми,
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул или периоду отмены 1"rебных занятий. Ли-
цам, работающим на усповиrIх почасовой оплаты и не ведущим педагогиче-
ской работы во время каникул, оплата за это BpeMjI не производится.

б.5,Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц.
6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доIuIаты, пре-

мирование работников в соответствии с положением об оплате труда работни-
ков МБоУ <IIIкола Ns 9>.

6.7.Работникам при выполgении работ в условиrгх труда, отклонrIющих-
ся от нормaшьньIх, производятся доплаты в соответствии с законодательст-
вом, коллективным договором, трудовым договором.

да.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
7. 1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполнrIющих

трудовые обязанности, в след}.ющих формах:
7. 1. 1.Объявление благодарности.
7.1.2.Выплата премии.
7. 1.3.НаграждеЕие цепным подарком.
7. 1.4.Награждение почетной гралrотой.
7. 1.5.ПредставJIение к награждению государственными наградами;
7.2.Поотrцrение в виде выплаты премии ос)лцествJuIется в соответствии с

положением об оплате труда работников МБОУ СОШ Ns4.Иные меры поощ-
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рения по представлению педагогического совета школы объявляются при-
казом директора школы.

7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в ус-
тановленном порядке.

7.4.За совершение дисциплинарного цроступка, то есть Ееисполпение
иJIи ненадлежятцее исполнение работником по его виЕе возложенных на него
трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить след},ющие
дисциплиЕарцые взыскаЕиrI :

7,4.1.Замечание.
7.4.2.Выговор.
7.4.3.Увольцение по соответствующим основаниям, устаЕовленным Тру-

довым Кодексом РФ.

. 7.5..ЩисциплиIrарное взыскание на директора школы н€LтIагает учреди-
тель.

7.6.,,ЩисциплинарЕое расследование нарушений педагогическим ра-
ботником школы норм профессион€шьного поведениrI и устава школы может
быть проведено только по поступившей на него жaшобе, поданной в письмен-
ной форме. Копия жалобы должпа быть передана данному педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследованиJI и принrIтые по его результа-
там решениrI моryт быть предацы гласности только с согласия заинтересо-
ванного педагогического работника школы, за искJIючением случаев, веду-
щих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необ-
ходимости защиты иЕтересов r{ащихся.

7.7..Що примеЕеIIиJI дисциплинарного взысканиrI директор школы дол-
жен затребовать от работника объясцение в письменной форме, В случае от-
каза работЕика дать укЕIзанное объяснение составляется соответств}тощиЙ акт.
Отказ работника дать объяснение не является препrIтствием для применения
дисциплиIIарного взысканиjI.

7.8..ЩисциплинарЕое взыскание применяется не поздЕее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считЕuI времени болезци работника, пребьг
B€lIшlrI его в отгryске, а также времени, необходпмого на }п{ет мнеЕиlI предста-
вительЕого органа работников.

7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про-
верки финаясово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

-позднее двух лет со днrI его совершения. В указанные сроки не включается
BpeMrI производства по уголовному лелу.

7.10.За каждый дисциплинарный просryпок может быть применено
только одЕо дисциплинарное взыскаЕие. Приказ директора школы о примене-
Еии дисциIшинарного взыскания объявляется работнику под расписку в тече-
ние трех рабочих дIей со дня его издания. В слl"rае отказа работника подпи-
сать указ€lнfiый приказ составJuIется соответствующий акт.

7.1 1..ЩисциплиЕарное взыскаЕие может быть обжаловано работником
в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивиду-
ЫIЬНЬIХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ,
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7.|2.Если в течение года со дня цримеЕеЕиJI дисциплиЕарного взыска-
ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то
он считается Ее имеющим дисциплиЕарЕого взысканIбI.

7.13.,Щиректор школы до истечения года со дня примеЕения дисцип-
линарного взыскания имеет право cHrITb его с работника по собственной
инициативе, просьбе самого работника, педагоги!Iеского совета школы или
общего собрания коллектива школы,

8. Заключительные положения.
8.1.Правила вступ€lют в силу со днrI вступления в силу коллективноrо

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение пе-

риода действия коллективного договора.
8.2..Щействие Правил в период, указанньтй в п. 9.1, распростраIrяется на

Bceir работников, независимо от их должности, принадлежности к профсою-
зу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выпол-
няемой работьт и иных обстоятельств.

8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному р€lзмещению на
официальном сайте МБОУ СОШ Ns4.

|4
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. положЕниЕ
о порядке формирования системы оплаты труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
средняя общеобразовательная школа JФ 4 города АлеЙска АлтаЙского края

Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты
труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учрехtдения сред-
няя общеобразовательная школа J\Ъ 4 города Алейска Алтайского края, реализуюtцего об-
разовательные программы дошкольного образования, образовательные программы
начаJIьноГо обrцегО образоваНия, образОвательные программы основного общего образо-
вания, образовательные программы среднего общего образования (далее мБоу сош Nь 4
г. Алейска).

1.2. Система оплаты труда работников N4БоУ соШ Ns 4 г, Алейска устанавлива*
ется колJlективныМ договороМ, соглашениями, локальныМц нормативными актами в соот-
ветствиИ с частью 2 статьи 135 Трулового кодекса Российской Федерациии иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовымИ актамИ Алтайского края, нормативными правовыми актами администрации
города Аrrейска.

2. Формирование фоrда оплаты труда N4БоУ СоШ М 4 г. Алейска

Формирование фондu onnuri, труда мБоУ соШ Ns 4 г. длейска сlсуществляется
в пределаХ объема финансовЫх средств' предоставЛяемыХ уLIрех(денИю на текУЩиЙ фи-
нансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обу-
чающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получа-
ющего образование по образовательным программам дошкольного образования, образо-
вательным программам начального обrцего образования, образовательныN,I программам
основногО обrцегО образоваНия, образОвательныМ программам среднего общего образова-
ния, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением район-
ного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательгtой услуги по видам клас-
сов И формам обучения, поправочIlых коэффициентов для данного общеобразовательно1о
учрех{дения. утверхtденных постановлением аДN,IИНИСТрации города Алейска Алтайского
края оТ 30.09.201З Ns 14З911 <Об утверlltдении Методики формирования системы оплатьJ
труда работникОв мунициlrальньIх бюдrкетных обшеобразовательных учреждений города
Алейска Алтайского края, реализуюtцих образовательные программы дошкольного обра-
зования, образовательные программы начального обrцего образования, образовательные



Приложение 1

к приказу от <18> октября 2013 г. Ns 16712

Положение об оценке эффективности и качества профессиональной
деятельности педагогических работников IvIБОУСОШ NЬ4

города АлеЙска АлтаЙского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и
качества гrрофессиональной деятельности педагогических

работников (далее - Положение) оцределяет основания, rrоряДОК И

критерии оценки эффективности и качества профессионаJIьной

деятельности педагогических работников МБОУ СОШ J\Ъ4 города
Алейска Алтайского края (далее - педагогических работников).

I.2. L{ель оценки эффективности и качества
профессиональноЙ деятельности педагогических работников
повышение качества образовательных услуг, обеспечение
зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы
путем объективного оценивания результатов педагогическоЙ
деятельности и осуществления на их основе материаJIьного
стимулирования за caleT соответствующих выплат из
стимулирующей части фонда оплаты. труда образователъного

учреждения.
1.З. Задачами проведения ' оценки эффективности и

качества профессиональной деятельности педагогических

работников являются:
Iтроведение системной самооценки педагогом результатов,

эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;
обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

усиление материальной заинтересованности педагогов в повышениИ
качества своего труда.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и
качества профессиональной деятельности педагогических

работников

2.1 Размеры, порядок и условия установления стимулирующей части
заработной платы педагогического работника за высокие резулътаты и
качество выполняемых работ определяются Полох<ением о формировании
системы опJIаты труда работников N4БОУСОШ JФ4 города Алейска
Алтайского кр ая, реаlтизуюшдих образ овательные прогр аммы начального
общего образования, основного общего образования, среднего (полного)



общего образования, Коллективным договором и другими лок€lJIъными

актами образовательного учреждения.
2.2 о сновное назначение стимулирующих выпIIат-диф ф еренциаци,I

оплаты Труда педагога в зависимости от качества его работы, мотивации на

позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности,
ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3 Положение распространяется на следующие категории

педагогических работников :

- учитель;
- учителъ-логопед;
- педагог - психолог;
- педагог - организатор;
-преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятелъности;

- библиотекарь ;

- заместители директора по УР, ВР, АХЧ.
2.4. основанием для выплаты материыIъного стимулирования из

стимулиРующеЙ частИ фонда оплаты труда педагогических работников
служиТ портфопИо (портфель профессионаJIьных достижений педагога).

2.5.

резулътатов,
эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических

работников, один из современных инструментов отслеживания его

профессИональногО pQcTa, предназНаченный для систематизации
накопленного опыта, опредФIения направлелия развития педагога,

объективноЙ оценки его компетентности.
портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой

зафиксированы его личные профессионалъные достижения в педагогической

деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его )п{еников,
вклад педагога в развитие системы образования за определенный период

времени.
2.6, Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с

логикой отражения эффективности и качества професоион€Lлъной

деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества

профессиональной деятельности, утвержденных локаJIьным актом

образователъного учреждения и содержит самооценку его труда.
2.7.Стимулирующий фо"д школы распределяется по следующему

принципу:
- объем средств, в'ыделяемых школе гIa стимулирование педагогиЧеСКИХ

работников, делится на общуrо сумму баллов, полученных при оценке

результативностИ профессиональной деятеJIъности , педагогических

работников, получается стоимость одного балла;
- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного
педагогического работника, определяется сумма на стимулирование;
- не менее 15О/о стимулирующего фонда школы, распределяется между
заместителями директора школы;



- оценка профессиональной деятелъности заместителей директора школы

происходит IIо единому оценочному листу по оценке профессионаJIъной

деятельности зам. директоров школы в соответствии с прилагаемыми

критериями ;

- 
". 

,Ъ". е уОYо сТимулируЮщего фонда шкоJ]ы, распределяется

вспомогательным персоналом школы;

- оценка профессионалъной деятелъности вспомогательного

школы происходит по единому оценочному листу

профессиональной
деятельНости Iтедагога-организатора, педагога-психолога, библиотекаря и, т,

д. (приложение 9, to,1t; В соответствии с прилагаемыми критери,Iми

(прилох<ение 1,2,З,4).

2.8. Для проu.д.""" объективной внешней оценки эффективности и

качества
профессиональной деятельности педагога на основе его 

i"I:Ч":11.,:-'
оьр*оuurельном учреждении приказом руководителя создается экспертныи

совет, состоящий из ,р"j.ruuителей администрации учреждений,

методического совета (иного аналогичного органа образовательного

учреiдения)' профсоюзного комитета. Решения совета 
''ринимаются 

на

основе открытого голосования путем подсчета простого большинства

голосов.
2.g. Председателем экспертного совета назначается заместителъ

руководителя образоват_елъного учреждения по учебно-воспитателъной

iучебнои) работе. Председателъ;)кспертного совета несет ответственность за

.ъо работу, своевременное оформление документации в соответствии с

требованиями делошроизводства,
2,1о. Резулътаты работы эксiIертного совета

срок хранения которых 5 лет, Протоколы

между

персонаJIа
по оценке

оформляются протоколамиJ

хранятся администрациеи

образовательного учреждения.
i,tt. Для Iтроведения внешней оценки эффективности и качества

гlрофессиональной деятелъности педагога экспертный совет формирует из

своегО состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за

которымИ решениеМ совета закрепляются педагогические работники

учреждения для проведения оценки их портфолио. Список педагогов и

закреплецных для их оценки экспертов утверждается руководителем

образователъного учрех(дения на основании представления председателя

экспертного совета,
2,12. В устаноЬленные приказоМ директора школы сроки (не менее чем за

ДВенеДелиДоЗасеДанИяУПраВпяЮЩеГосоВеТашколы,накоТороМ
планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулируIo*1й ::_li
фонла оплаты труда) педагогические работники передают в экспертныи

совет .об.ru.rr"ьй' портфолио с заполненными собственноручно

оценочнымИ листами в соответствии с критериями оценки (приложение

|,2,з,4), содержащими самооценку показателей эффективнос^ги и качества

профессионалъной деятельности с приложением завереннъiх руководителем



общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и

уточняющих резуJlьтативность их деятелъности,
2.|з. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе

представленных в портфолио и оценочном JIисте материалов экспертную

оценку эффективности и качества профессионаJIьной деятельности педагога

в соответствии с критериями оценки за отчетный период (1 раза в год с 1

сентября по З 1 авryста) в соответствии с критериями, представленными в

оценочных листах (приложение 5,6, 7 ,8, 9 1 0, 1 1, ),

2.|4. Результаты экспертной оценки оформляются эксIтертной групгtоЙ в

оценочном листе эффективности и качества профессионаJIъноЙ деятельности

педагога за отчетный период.
результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности

и качества и сопровождаются комме}Iтарием,

2.|5. Оценочный лист, завершающиЙся итоговым

подписывается всеми членами экспертной группы,

ознакомления под роспись педагогу и передается в

учреждения.
2.|6. На основании представленных экспертными группами оценочных

листов экспертный совет учреждения готовит заключение об эффективности

и качестве профессиональной деятеJIъности педагогоВ образовательногО

учреждения, "од.р*urцее 
табЛицу резУлътативности их труда в баллах, и

передает его в установленные сроки руководителю учреждения для

подготовки доклада на Управляющем совете учрех{дения.
заключение подписывается * председателем . экспертного совета

председателем профсоюзного комитета учреждения,
2.|1. основанием длЯ отказа в премировании является:

- наличие дисциIIлинарных взыскании;
- наJIичие случаеВ травматИзма детеЙ в учреждении по вине работника;
- наличие обрашдений граждан по фактам нарушений, которые доказаны

резулътатами проверок.

3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной
деятельности педагога

з.1. Настоящим примерным положением утверждается миним€}JIьный

обязателъный набор критериев оценки эффективности и качества

профессИонаJIъной деятельНостИ педагогических работников (гtриложения 1,

2, з, 4).
З.2. Лля обеспЪчения стимулирования роста профессиональноГо уровнЯ

педагогов каждое образовательное учреждение самостоятельно

разрабатывает И утвер}кдает собственное положение об оценке

эффективности И качества профессиональной деятельности педагогов,

включив в него дополнителъно критерии и показатели, необходимые для

решения задач, стоящих перед образовательным учреждением
повышению качества образователъных услуг.

баллом rrедагога,

доводится для
экспертный совет



з.з. Форма оценочного листа эффективности и качества гrрофессионалъной

деятелъности педагога разрабатывается и утверждается образоватеJIъным

учреждением самостоятелъно(прилох<ение 5,6, 7,8,9, 1 0, 1 1).

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты
оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его

профессионалъной деятельности, данной экспертной группой, он вправе в

трехдневной срок с мом.ента ознакомления, податъ в экспертный совет

образоватеJIьного учреждения апелляцию,

4.2.АпелляЦияПоДаеТсяВПисЬМенНоМВиДеНаиМяПреДсеДаТеJUI
экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым

возникJIо разногласие.
4.3. дпе;tляция не может содержать претензий к составу экспертной группы

и шроцедуре оценки.
4.4. На основанИи поданной ашелляции председатеIIь экспертного совета в

срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее

рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном

порядке пригJIашаются члены экспертноЙ групшы и

педагог, подавший апелляцию.
4.5. В присУтствиИ педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного

совета rтроводяТ проверкУ правильности оценки, данноЙ экспертноЙ группоЙ,

по результатам которой_подтверх{дают данную ранее оценку, либо (если

таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.б. оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции,

является окончателъной и утверждается решением экспертного совета,
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"".ffi;фповышения квалификации руководящих и педагогиl

2017-2020 г.г.
"*О,ý".^ . , t./

м
п/п Фио ,Щолжность Пос.rrелние кчDсы за пDедьIJIушие годы 20|1 20l 2gl9 2а2а

РУКОВОДЯШИЕ РАБОТНИКИ
Кореннова
ольга -

Александро
вна

,Щирекгор
школы,
учитель
математики

Преdмеm

Рук-лъ

овз

18,02.201lг. Федеральное государственное образовательное

учреждение высшего профессионального образования
<Снбирская академця государственной службы>>
г.Еовосшбнрск по паправлению <iГосударственпое п
муниципальное управление>>, (переподготовка)о б36 ч.
2з,Oз.2015-1,9.06.2015 г. ФГБоУ Во <<Аlrтайский
государсгвенный педагогический университет)):
кСовершенчгвование профессиональной деятельности учитеJIя
математики в условиrIх реalJIизации ФГОС>, 72 ч.
01.06.2016 - 02.06.20lбг., КГБУ ДrIО (АКИПКРО>> "Проекг как
иrrструмент управленIuI инновационной деятельностью", 1б ч.
25.0'1,20|7-03.08.2017г. ЧУ ДIО <<Международнм бизнес
академIrlt): <<Вопросы внедрениrI модели профессиона;rьной
компетентности руководитеJul и модели наставниttества и
коучинга как форм профессионального сопровождениrI

руководителей>,3б ч.

+

+

+

+

7 Носивец
Юлия
Александро
вна

Зам.
директора
по УР,
учитель
русского
языка и
литературы
Преdмеm

Рук-ль

овз

01.06.20lб - 02.а6.20lбг., КГБУ ДIО (АКИПКРО> "Проект как
инструмент управлениrI инновационной деятельно9rью", 16 ч.
02.02.20l'7 - 11 .02.2017 r., ItГБУ ШIО (АКИПКРОl> "Управление
реализацией программьL развитиJI общеобрqзовательной
организации",32 ч.
19.06.2017 - 2З.06.20|'| г. ККУ <<Управление по обеспечению
мероприятий в области гражланской обороны, чрезвычайньrх
сrтгуаuйй и пожарной безопасности в Ашайском крае)):

<<Программа повышениrI квалификации преподавателей курса
кОБЖ> и дисциплины <БЖф> по специ{шьности: руководителем
заgжий>>,72 ч.
25.а1.20|'|-0З.08.2017 ltУ ДIО <<Международная бизнес
академия): <<Вопросы внедрениrI модели 

fроФессиональнойкомпетеЕтности руководитеJUI и модели наставничества и
ко}л{иЕга как форм .профессионаJIьного сопровождениrI

руководитýлей>>, 36 ч.

+

f

+

J- Гунченко
Елена
Александро
вна

Заместит.
директора
по учебной
работе

учumель
русскоZо
жыкаu
лumераmу-

ры

овз

20,06.2а|5 - 23.04.2015r., КГТТУ ДIО кАКИПItРО>
l'Менеджмент в образованцц", 540 ч. (переподготовка)
19.10.2015-09.1 1.2015 КГБУ ДIО кАКИПКРО>> <<Управление
качества образования цо предметам ryманитарного цикJIа Еа
основе требований ФГОС и профессионtлJIьного стандарта
<<Педагог>>; ГИА и ЕГЭ по русскому языку>>, 72 ч.
08.11.2016- 09.11.20lб ФГБОУ ВО кАГУ> <Обучение русскому
языку с учетом требований ФГОС нового поколениrI: проблемы
и пути их решениrI)>, lб ч.
12.12,20lб г, - 31.03.2017г. ФГБоУ Во (АгПУ)
<<Проектирование основной образовательной программы
нач{шьЕого общего образования (с yreToM специфики обуrения
детей с оВЗЬ" 3б ч.

+

+

+

+

4. Бокановская
JIюбовь
Викгоровна

lаместитель
дирекгора
по ВР

30.10.2014 г. ФГБОУ ВПО <tАлтайская государствеIrная
педагогическая академия)>, программа професспональной
переподготовки: <dIрограмма профессиональной
пеDеполготовки>> (пешеполготовка). 1197 ч.

+



овз +

УЧИТЕЛЯ НАIIАЛЬНОГО ОБШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ль
п/п

Фио .Щолжность Последнпе курсы за предыдущие годы 2011 2018 2019 2020

5. Гельдт
Лариса
яковлевна

Учumель
начмьньlх
классов

овз

оmв.за
умр

02.11.20l5-03.11.2015 г. ФГБоУ Во <Алтайский
государсгвенный цедаюгический университеD): кПрофес-
сионalJIьная деятельность учитеJUI нач&пьньж кJIассов в условиrIх
рffшизации ФГОС нач€шьного общею образования>>, 16 ч.
|2.12.2016 г. - 31.03.2017г. ФГБоУ Во (АfТrУ))
<<IIроекгирование основной образовательной программы
начаJIьного общего образования (с 1"rегом специфики обучения
детей с ОВЗ)>, 3б ч.
01.0б.2016 - 02.06.20lбг., КГБУ ЩIО кАКИПКРО>> "Проекг как
инструмент управления инновационной деятельно9гью", 1б ч.
25.0'1.2017-03.08.2017 !ry ДIО <<Международная бизнес
академиrI): <Вопросы внедрениrI модели профессиональной
компетентности руководитеJI'I и модели наставничества и
коуlинга как форм профессиональЕого сопровождения
руководителейо>,3б ч.

+

+

+

(J. Гнилозубова
Свgглана
Владимиров-
на

Учtатель
начilIьньгх
кJIассов

овз

|2.12.20lб г. - 31.03.2017г. ФГБоУ Во <<ArTTYr>

<<Проекгирование основвой образовательной проФаммы
начыIьного общего образования (с учетом специфики обуtения
дgгей с ОВЗ)>, 3б ч.

+

7. Зырянова
Надежда
николаевна

Учитель
начшIьньж
кJIассов

8- Кочитова
Гшlина
Александров
на

Учитель
начаJIьных
кпассов
овз

|2.|2.201'6r. - 31.0З.2017г. ФГБоУ Во кАГПУ>
<<Проекгирование основной образовательной программы
начаJIьfiого общего образования (с уrегом специфики обуrевия
дегей с оВЗ)>. 36 ч. +

9. Кривикина
Лариса
Алексапдров
на

Учитель
начаJIьньtх
кJIассов
овз

|2,12.20lбr. _ 31.0З.2017г. ФГБоУ Во (АrПУ)
<<Проекгирование основной образовательной программы
начаJIьного общего образодания (с yreToM специфлши обучения
дsгей с ОВЗ)>, 36 ч.
Переподготовка +

10 Маркова
Римма
Борисовна

Учитель
начальных
кJIассов

овз

02.11.2015-0з.11.2015 г. ФГБоУ Во <<Аlrтайский
государственный педагогический университет): <Профес-
сиональная деятельность )л{IrтеJUI Еачальньгх кJIассов в условиях
реализации ФГОС начаJIьною обцею образования>>, 16 ч.
l2.12.20lбг. - 31.03,20l7г. ФГБоУ Во кАГУ> кПооекгипование
основной образовательной программы ,rir*i"o- общего
обоазования (с ччетом спеrrифики обччения дgгей с оВЗ)>- 36 ч.

+

+

l1 Парфенова
Наталья
Анатольевна

Учитель
цачаJIьньtх
кJIассов

до

овз

29.11.201б-lа.|2.20|6 г. КГБУ ШIО <Алтайский краевой
инстрrг}т повышения квалификации работников образования>:
<<Содержание и методика преподавания курса финансовой
грамотности различным кат€гориям обучающихся >>, 7 2 ч.
12.12.20|6 г. - 31.03.20l7г, ФгБоУ Во ((АГТry)
<<Проекгирование основной образовательной программы
начапьною общего образования (с уrегом специфики обуrения
дсгей с оВЗ)>, 3б ч.

+

|2 рьrхликова
Раиса
АндDеевна

Учитель
начальtlых
кJIассов

+

13 Рябцева
Ната.ltья
николаевна

Учитель
начаJIьньж
кJIассов

овз

02.11.2015-0з.l1.2015 г. ФГБоУ Во <<Алтайский
государственный педагогический университет): <Профес-
сиона"пьнм деятеJIьность }л{итеJIя начaшьньIх кJIассов в условиrIх
реализации ФГОС начаJIьногсt общего образования>r, 1б ч.
05.11.2015-28,11.2015 г. <<Аптайский краевой институг
повыIценри квалификации работников образованил>:
<сосудаоственно-обцественное чпDавление качеством

+



до

образования в условиrIх реалшации ФГОС обучающю<ся с ОВЗ
и УО>>, 72 ч.
|7.а4.201'7-20.04.2017 г. КГБУ ДIО <<Алтайский краевой
иrrстит}т повышеЕиrI квалификации работников образования>>:

<<Реализацрrs интегрированного учебного курса кКультура
Алтм>l в урочной и внеWочЕой деятельности школьников>>,24ч.

+ +

|4. Симон
Марина
николаевна

Учитель
начаJIьtlьгх
к.JIассов

до

06.10.2014 г. - 09.04.2015г. ИЛО ФГБОУ ВО <<АГIfУ> по
программе <<Еачальное образование> (переподготовка), 850ч.
З1.10.2017-11.I1.20|'7 г, КГБУ ШIО <<Алтайский краевой
институп повышенлuI квалификации работников образования> :

<<Содержание и методика преподавания курса финансовой
грамотности раj}личным категориям обуIающихс я>>, 7 2 ч.
12.|2.20lбr. - 31.0З.20l7г. ФГБОУ ВО (АГУ) кПроекгирование
основной образбвательной программы начaшьного общего
обоазования (с ччgгом специфики обччения дgтей с оВЗ)>. 3б ч.

+

+ +

+

15. Тарасова
Га.пина
николаевна

Учитель
начaшьньж
классов

орксэ

овз

мо

02.11.2015-0з.11.2015 г. ФГБоУ Во кАлтайский
государственный педагогический университеD):
<<ПрофессионаJIьн€и деятельность учитеJuI начаJIьньгх кJIассов в

условиrrх рещIизации ФГОС начаJIьного общего образования>,
16 ч.
26.10.2015-З1.10.2015 г. <<Алтайокий краевой институг
повышециrI квалификации работников образованлrя>:
<<Профессионально-общественная экспертиза способов
проеIсгирования содержаниrI уlебного курса Основы
религиозньж культур и свgгской этикик>>, 3б ч.
12.12.2016г. - 31.0З.2017г, ФГБОУ ВО кАГУ> <<Проектирование
основной образовательной программы начаlrьного общею
образования (с yreToM специфики обуrения дЕтей с ОВЗ)>, 36 ч.
26.09.20|7-0'l.|0.20|7 г. КГБУ ДЩО кАлтайский краевой
институг повышения квалификации работников образования>>:
<<Эффекгивное руководство мgтодическим объедиЕением >>, 1б ч.

+

+

+

l6. Толстова
Татьяна
Алексеевна

Учи:rель
начальньtх
классов

овз

02.11.2015-03.11.2015 г. ФГБоУ Во <<Аrгайский
государсгвенный педагогический университет): <Профес-
сиональIIаJI деятельЕость rrителя начаJIьньIх кJIассов в условиях
реilJIизации ФГОС начал"н6.о общего образования>, tO ч.
12.12.2016 г. - 31.03.2017г. ФГБОУ ВО (АГУ) <<Цроекгирование
основной образовательной программы начa}JIьною общею
образования (с учетом специфики об\чения детей с оВЗ)>. 36 ч.

+

+

+

1,7. томинкина
Руслана
Владимиров-
на

Учtатель
начаJIьньIх
кJIассов

+

Фелер
Екатерина
Александров
на

Учитель
Еачальных
кJIассов

овз

02.02.20|5-З1.03.2015 г. <<Аlrтайский краевой инстtfгуг
повышения квалификации работников образЬвания>: кСистема
оценки образовательньtх.достижений младших школьников в

условиях реализации ФГОС НОО>, 72 ч.
|2.12.20|6 г. - 31.03.2017г. ФГБОУ ВО (АГУ) <<Проектирование
основной образовательной программы начадьного общею
образования (с учgгом специфики обучения детей с оВЗ)>. 36 ч.

+

т

19 Щиммер
Надежда
Афанасьевна

Учитель
нача_пьных
кJIассов
овз

05.11.20l5-28,11.20l5 г. <<Алтайский краевой институг
повышениrI квалификации работников образованип>:
<<Государсгвенно-общественЕое управление качеством
образорания в условиrtх ре€Lлизации ФГОС обучающю<ся с ОВЗ
и Уо>, 72 ч.
02,11.20l5_03l1.20l5 г. ФГБоУ Во <<Алтайский
государственный педагогический университеD): <<IIрофес-

сиональнаlI деятельность учитеJUI начаJIьньIх классов в условIлlIх
реаJIизации ФГоС начаJIьного общею образования>>. 1б ч.

+

20 Шеина
Елена
васильевна

Учrrгель
начаJIьных
кJIассов

овз

02.11.20l5-0з.11.20l5 г. ФГБоУ Во <Алтайский
государственный педагогический университет): кПрофес-
сиональнaUI деятельность уiитеJUI начаJIьньIх кJIассов в условиJгх
реализации ФГОС Еачальноr0 общего образования>>, lб ч.
12,|2.20|6r. - 31.03.20l7г. ФГБОУ ВО (МУ) <<Проектирование
основной образовательной программы ЕачаJIьного общего + t



образования (с }лrgгом специфики о6\цения детей с оВЗ)>. 3б ч.
ль
п/п Фио ,Щолхrность Пос.гrедние курсы з, предыдущие годы 2011 2018 2019 2020

УЧИТЕЛЯ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВЛНLlЯ
l Евлюхина

Евгения
Анатольевна

Учитель
русского
языка и
литеDат}"Dы

18.04.2016-21.04.20lб г. КГБУ ДIО <<Алтайский краевой
институг повышения квалификации работников образования>:
кРазработка и реаJIизаци;I профамм по русскому языку и
литературе в yсловиrrх ФГОС>. 32 ч.

+

2 Габуния
Светлана
Александров
на

Учитель
русского
языка и
литературы
овз

08.11.201б- 09.11.201б ФГБОУ ВО (АГУ) <<Обучение русскому
языку с учетом требований ФГОС нового поколениrI: проблемы
и гýти их решениrI), 1б ч.

t

J Казарt'н
Елена
Артюшевна

Учитель
русского
языка и
литеоатчDы

08.11.2016- 09.11.20lб ФГБОУ ВО кАГУ> <<Обучение русскому
языку с учетом требований ФГОС нового поколения: проблемы
и гý/ти lD( решениrD), 16 ч.

+

4 Костенко
Ирина
Владимировr
а

Учитель
русского
языка и
литературы
овз

+

+

Круглова
Людмила
Ивановна

Учитель
русского
языка и
литеоатчDы

08.11.2016- 09.11.201б ФГБОУ ВО кАГУ> <<Обучение русскому
языку с учетом требований ФГОС новою поколения: проблемы
и пути ик решениrD), 16 ч.

+

6 Бунина
Анастасия
Анатольевна

Учитель
английског
о языка

овз

05.10,2015-16.11.2015 г <<Аптайский краевой инстlтц/т
повышениrI квалификации работников образованияl>:
<<Применение дистанционньrх образовательных технолоrий и
электронньж образовательньпr ресурсов в образовательном
процессе в условиrIх реализации ФГОС ООО>, 108 ч.
20.11.2015_30.11.2015 г. ИДО ФГБОУ ВО <<Аггайский
государственный педагогический уЪиверситсD:
<<Профссиональнм деятельность учитеjul иностранного языка
в условиrIх реализации ФГОС>, 48 ч.

+

+
,| Келлер

Анна
Владимировr
а

Учитель
английског
о языка

овз

20.11.2015-30.11.2015 г. ИДО ФГБОУ ВО <<Аггайский
государственный педагогический университет);
<Профессионапьнм деятельность учитеJuI иностранного языка
в условиrIх реаJIизации ФГОС>, 48 ч.
25.07.2017-03.08.2017 ЧУ ДIО <<Международная бизнес
академиrI)): <<Вопросы внедрениrI модеди 

"профессиональнойкомпетентности руководитеJUI и модели наставцичества и
коrIинга как форм'профессиональвого сопровождеция
руководцтелей>,3б ч.

+

8 Мудаева
Аруна
Анатольев_нt

Учитель
английско-
го языка

овз

20.08.2015 г. ГБПОУ г. Москвы <<Воробьевы горьD по
программе <<Технология эффекгивного управлениrl организации
смен в системе отдьгха и оздоровленшI дЕгей и молодежи
Российской Федерацип>, 72 ч.

+

+

9 Ульянова
Наталья
Владимиров-
Еа

Учитель
английско-
го
овз

+

+
l0 Грабарь

олеся
Александров
на

Учитель
MaTeM8T}t-
ки

04. 10.20 1 7-0 |.|1.2a17 г. ООО Учебный чеrrгр кПрофессион:tD):
(Организация работы с од&ренньrми детьми в услов}tях
ремшации ФГОС>,72 ч.
39,10.2017-16.11.2017 г. КГБУ ДIО <<Алтайский краевой
институг цовышениrI квалификации работников образованип>;
<Организация формированиrI предметньIх и метацредметньD(
резyльтатов средствами математики). 36 ч.

+



овз +

11 Кох
Наталья
константино
вна

Учитель
математики
и инфор-
матики
овз

23.0з.2015-19.0б,2015 г. ФГБоУ Во <<Алтайский
государственный педагогический университеD):
<<Совершенствование профессиональной деятельности учитеJul
математики в услов}urх реализации ФГОС>, 72 ч.

+

+

l2 Сницаренко
Галина
Афанасьевна

Учитель
математи-
ки

23.03,2015-19.0б.2015 г. ФГБоУ Во <Аrгайский
государсгвенный педаюгический университет)):
<<Совершенствование профессиональной деятельности )rчитеJи
математики в чсловиrD( Dеализации ФГоС>. 72 ч.

+

lз Сомова
Свgглана
николаевна

Учитель
математики
и инфор-
матики

до

овз

16.03.2015 ООО кУчебньй центр <<Digis>: курс обучения <<Smfi
Noteboolo>, 16ч.
23.0З.2015-19.06.2015 г. ФГБоУ Во <<Аlrгайский
государственпый' педагогический университеD):
<<Совершенствование профессиональной деятельности учитеJuI
математики в условиr{х реarли:lации ФГОС>, 72 ч.
26.09.2017-0'7,10.2017 г. КГБУ ШIО <<Алтайский краевой
институг повышения квалификации работников образованая>):
<<Содержание и методика преподавания курса финансовой
грамотности различным категориrIм обучающихся>>, 1 2 ч.

+

+

+

+

|4 Фоменко
Галина
Аскерханов-
на

Учитель
информати
ки

до

овз

05,10.2015-16.11.2015 г. Алтайский краевой институт
повышения квалификации работников образования;
<<Преподавание информатики и ИКТ в условиrD( введения ФГоС
ооо>, 108 ч.
29.11,2016-10.12,20lб г. КГБУ ЩIО кАлтайский краевой
инстрrгуг повышениrI квалификации работников образования)):
<<Содержание и методика преподаваIrиrI курса финансовой
грамотцости рtrtличным категориям обlчающихс я>>, 1 2 ч.

+

+

+

l5 клейменова
Наталья
Александров
на

Учитель
истории

1|.l2.20l4 г. КГБУ ШIО <<Алтайский краевой инсгитуr
повышения квалификации работников образования):
<<Щостижение нового качества образования через использование
инновационньIх педагогических технологий>>. 24 ч.

+

lб Кузнецова
Светлана
ильинична

Учитель
истории

06,10.20l5-10.10.20l5 г. ФГБоУ Во <<Аirгайский
государственный цедаюгический - университетD:
<<,Щеятельностный подход к обучению истории в условиrtх
реttJIизации ФГОС>, 36 ч.

+

1,7 Алексеева
Татьяна
Александров
на

Учитель
физики

23.03,20l5_19.0б,20l5 г. ИДО ФГБОУ ВО <<Аггайский
государственный педагомческий университет)).
<<Совершенствование профессиональной деятельности }п{ителя
математики в условиrIх реализации ФГОС>, 72 ч.
29.11.201'7 г. ООО Учебный чентр <ПрофессионаD}: <Физика:
теория и методика преподаваIrця в' образоватýtьной
органпзации>>, (переподгатовка) 300 ч.
01,12.2015г. вебинар КГБУ ДIО АКШКРО <<Обучение дgгей с
овз на wоках физикш>

+

18 Вахрушева
Юлия
Валерьевна

Учитель
географии

овз

02,11.2015_0З.l1,2015 г. ИДО ФГБОУ ВО <Аrrгайский
государственный педагогический университет):
<<ПрофессионtLпьная деятельность педагога в условиях
ре{!лизации ФГОС>, lб ч.

+
19 савинкова

валеrггина
Ивановна

Учитель
химии

02.11.2015-03,11,2015 г. IЦО ФГБОУ ВО <<Алтайский
государственный педагогический университет>>: <Профессиона-
льная деятельность педагога в условиrIх реализации ФГОС), 16
ч.

+

20 Федорова
Ирина
Анатольевна

Учитель
биологии

овз

02.11.2015-03.11.2015 г. ИДО ФГБОУ ВО <<Агtтайский
государсгвенный педак}гический университет>:
<Профессиональнм деятельность педагога в условиrtх
реализации ФГОС>, 1б ч.

+

+
,r1 ГIяткова

Татьяна
михайловна

Учитель
ИЗо и
искчсства

+



овз +

22 Севрикова
Елена
Валерьевна

Учrrтель
музыки

овз

09.02.2015-|'7.0З.2аlr5 г. <<Аггайский краевой инстIrгуг
повышениrI квалификации работников образования>:
<<Реализация требований ФГОС ООО на уроках искусчгва>>, 108
ч.

+

2з Чернышева
Татьяна
николаевна

Учитель
технологии

овз

+

+

24 Щербаков
Викгор
николаевич

Учитель
оБж

13.10.2015-30.04.2015 ИДО ФГБОУ ВО <<Алтайский
госудsрствепный педагоrический университеп>, <<Теория и
методика обучения физической культуре и ОБЖ>>
(переподготовка). 280 ч.

+

25 Белоусова
Юлия
геннадьевна

Учитель
физическоi
культуры

овз

16.05.2016- 19.05,2016 г. КГБУ ДIО <<Алтайский краевой
инст}rý/т повышения квалификации работников образования)):
<<ГLпанировапие и проведение уIебньш заrrятий по учебному
предмету <<Физическая культура>>, 32 ч.

+

+
-< Будникова

Тамара
николаевна

Учшгель

физическоi
культуры
овз

16.03.20l5-18.04,2015 г. <А,.птайский краевой lflrст}rýrг
повышенllJI квалификации работников образованил>:
<<Подготовка )л{итеJuI физической культуры к ре€Lпизации
ФГоС>_ 108 ч

+

Медведев
Николай
васильевич

Учитель
физической
культуры

овз

16,0З.2015-18.04.2015 г, <<Аптайский краевой институт
повышения квалификации работников образования)):
<<Подготовка )л{итеJuI физической культуры к реализации
ФГоС>, 108 ч.
19.06.2017 - 23.06.20|7 г. ККУ кУправление по обеспечению
мероприrIтий в облаgrи граIrданской обороны, чрезвычайньгх
сrryаций и пожарной безопасносги в Аггайском црае)):
{<IIрограммa повышениrI квалификации преподаветелей курса
<ОБЖ0l и дисциплины (БЖД) по специ8льности: руководителем
занятий>>, 72 ч.

+

+

ШКОЛЬЕЫЕ СIIЕЦИАЛИСТЫ
l ,Щемешкина

Наталья
геннадьевна

Хореограф +

,, Якушенко
Алексей
Иванович

Руководи-
тель
шахматно_
го кружка

до

02,11.2015-03.11.2015 г. ИДО ФГБОУ ВО <<Аlггайский
государственный педаюгический уЕиверситет):
кПрофессионtшьнм деятельность педагога в условиrIх
реализации ФГОС>, lб ч.
28,11.2016- 29.11.20|6 r, КГБУ ДIО <<Алтайский краевой
инстLrrут повышения квалификации работнЙков образования):
кФормирование универсальньrх учебньтх действий обучающихся
средствами программы кIТТахматный всеоб\ло>, lб ч.

+

з. севостьяновt
Наталья
валеоьевна

Педагог -
оргаЕиза
тоо

+

4 ,Щеев

,Щми,грий
Викгорович

Педагог
доп.
образова
ниrI

5, Романенко-
ва
Елена
Анатольевна

Педагог
доп.
образова
ниrI

!L



СОГЛАСОВАНО
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. положЕниЕ
о наставничестве

муниципiлJIьного бюдrкетного общеобразоватеJIьного учреяцения средней
общеобразовательной школы ЛЬ4 города Алейска

ОБЩИЕ IIОЛОЖЕНИЯ

1.1. Школьное наставничестЕо - резновиднOсть индивидуальной Rоспитательной работы с
педагогическими работниками, впервые шринятыми уltитЁJlями, нts имеющими тдудового
ст&ка педагOгической деятельности в образовательных учр9тtдениях ипи со специалист&мн,
назначенными на доJDкнOсть, по которой они не имеют огIьша работы.
f{аставник опытный учитель, обладающий высокими профессионIIJIьными и
нравственными качествами, знаниями в методике преподавания и воспитаниrI.
Молодой специалист - начинающиr1 учитель, как правило, овладевший знаниями основ
педагогики шо программе вуз, проявившлй хtелание и склонность к дачьнейшему
совершенствованию своих навыков и умений. Он повъlшает свою квалификацию под
непосрOдственным руководством наставника по согласованному плану профессионаJIьного
станOвлениJI. 4 ý

1.2. Школьное наставничество предусматривает систематичесчrю индивидуr}JIьную работу
опьmного )л{ителя по развитию у молOдого сшециалиста н9обхс}димых навыков и умений
ведсниrI педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всестороняе
развивать имеющиеся у молодого специалиста зЕаниJI в области предметнсй специапизации
и методики преподавания.
1лЗ. ГIравовой осповой института школьного наставничества явJIяются Положение, другие
нормативные акты Минобрнауки России" регламентир)дощие вопросы профессиональной
подготовки учителей и специалистов образовательных учреждений.

IL ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНlЛЧШСТВД

2.1. Ilатью школьного наставничества в образовательном учрехцении явJIяется ока:}ашие
помоIци молодым у{ителям в их профессионаJIьном становлении, а также формирование в
школе кадроЕого ядра.
2.2. 0сновнымв зfдачqмfi школьного наставничества являIотся:
- привитие молодым специаJIистам интереса к ледагогической деятельности и закрепление
у.плтелей в образовательном учреясдении.
- ускорение прцесса становление учнтеля и ржвитие способноýти самостоятельнФ и
качественно вьIпOлнять возло)ttенные на него обязапности по занимаемой zio,1T*crrocTи;
- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших тралиший коллектива школы и
IIравил поводения в образовательном учреждении, сOзнательного и творческого отношения
к вып,олнению обязанности ччителlt.
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VI. ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТЛ

6.1, Кандидатура молодого сг{ециалиста для закрепдониlI наставника рассматривается на
3аседании МО с указаниом срока наставничества и булущей специ{lllизации и утверждается
Rриказом директора ОУ,
6.2,В период наотавничества молодой специалист обязан:
изучать Закон РФ кОб образовании)i? нормативные акты. опредеJIяющие его сrцокебную
деятельность, струIiтурy, штаты, оообенности деятельности школы и функцнональные
обязаяности по занимаемой должности;
выполнять rrпан профссиональнЪго становле}I}lя в установленныý сроки;
постоянно работать нед IIовышением профессиояального м&стерства? овл&деЕатъ
практическими навыками по занимаемой должности;
учиться у н&ýт&Еника перёдовым методам и формам работы, правильно строить свои
взаимоотношениrt с }Iим;
совершенýтвова-ть свой общеобразовательный и кульryрный уровень;
цериодически отчитываться о своеЁл работе перед наставЕиком и прýдседsтелем
методичоского объединениrI.

ЧII. IIРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

5,1. Молодой специа_пист имеет право:
- вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию
работы, связанной с наставничеством;
- зацIищать професеиональную честь и достоинство;
* зцакомиться с жаJIобами и другими документами, содержаlдими оценку его работы, давжь
п0 ним объяснения;
- защиш{ать свои интересы самостоятqгIьно и (или) чере} представителя, в том числе
адвоката, в слr{ае дисциплинарного или спужебного расследования, связанного с
нарушением норм профессиональной этики;
- требовать конфиденциальности дисциплинарног0 (служебного) расследовання, зi}
искл}очеЕием случаев, предусмOтренных законOм.
- посеIцать внешние организации по вопросам, связанным с rrедагогичсской деятельностью;
- IIовышать квалификацию удобньм для себя способом;

vшI. руководство рАБотоЙ нлстАвникА i

8.1. Организация работы "*aru"""oJ* 
и контролъ их деятельности возлагается на

заместителJI директора по учебно-воспитательной работе,
8,2. Заместитель директора по уrебно-воспитательной работе обязан:
Представить нtLзначенного молодого сшециалиста учителям школы, объявить приказ о
эакреILIIенииза ним наýтавника. i
Создать необходимые условиlI дJUI совместноЙ работы молодого сIrециалиста с
закрепленным за ним н{ставником;
посgтить отдеJьные уроки и внеклассные мероприJIти'I по предмету, проводи{\ые
наставни,ком и молодым специалистом'
организовать обуление наставников передовым формам и методам" rтrтдивидуа.гlьной
воспитательноЙ работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и
практическую помощь в составлении планов работы с молодыми споциrtJIистами;
и3у!Iить, обобщить и распространить положительный опыт орг{rнизации наставничества в
образовательнOм учрехцении;
определить меры поощрениJ{ наставников.



3.10. ПО инициатиВе настаВникоВ они могут создавать органы общественного
Ёамоуправления - Совет наставников,

rY. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА

4.1. Наставникобязан:
знать требования законодательства в сфер образования, ведомственных нормативньlх

актов, опредеJU{ющих права И обязаннооти молодого специалиста по занимаемой
доJI}кнOсти;

разрабатывать совместно с молодым спещиаJIистом план професслrо11ального становл€нIt-$I
последнеГо с )детоL{ уровЕЯ его hнтеллектуальнОго развития, педагогической, методичеокой
и профессиональной подготовки по предмету;

из}пiать деловые и нравственные качества молодого специаJIиста, его отношение к
tIроведениЮ 3анятий, коллективу школы, обучаемыми и их родителями, увлечения
наклонности;

знакомитЬ молодогО специалиста со школой, расположеЕием учебных кла,ссов, кабине.гов,
служебных и бытовых гrомеrцений;

вводитЬ в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями к }лIителю,
соблrодениеМ правил внутреннего трудовогс распорядка, охраны труда и техники
безопасности);

проводить необходимое обу.rение, контролировать ъ' оценивать самостоятельное
провед9н}{е молодым специалистом уlебных занятиrl и внеклассных мероприятий);

разрабатывать совместно С молодым спещиалистом Плаш пцlфесоионаJIьного ýтановления.
даватЬ кФнкретные задания с опредеденным ерокоМ их выRолне}Iия; контролировать работу.
оказывать необходнм}tо помошь;

оказывать молодому специалисту индивидуаJIьную помощь в овладении педагогичеокой
профессиИ, практиЧескимИ приемами и способами качественного проведения занятий,
ýЬUIВлЯТЬ и соВМестно УсТраняТЬ ДопУЩецные ошибки; .

личным примером ра-}вивать положительные качества молодого споциаilиста,
корректировать его поведение В школе, привлекать к }пrастию в общественной жизни
кOJlлектива, содействовать развитиr0 обrлекультурного и профессионаJlь}tого кругOзора;

участвовать В обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельности молодого специtUIиста, внOсить гrредложениrl о его поощр9ниll ияи
применении мер воспитательного дисципJIинарного воздействия;
вести дневник работы наставника И периодически докладывать председателю

методического объединения о процессе адаптации мольдого спецIIЕIJIиста, рзультатах его
труда;
подводитъ итоги профессионалъной адаптащии молодого специалиста, составлять отчет по
итогам наставничества с закJIIочением 0 результатах прохождения адаптацииl с
предjlоженIJями по дальнейшей работе молодого специаJIиста.

Ч.IIРАВА НАСТАВЕИКА

5.1, Наотавник имеет право:
с согласиr[ заместителя директора пО увр (мр, председатеJUI методнческого объединення)
пOдключать для Дополнительного обучения молодог0 специалиста других сотрудников оу;
требоватЬ рабочие отчеты Y молодOГо специалиста, как в устной, так }I u ,r""u*Ё*rной форме"



ШI.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА.

з.1. Школьное наставничество организуется на основании директора школы.
3,2. Руководство деятельностью наставника осуществляет заместитель директора
учебно-воспитательной работе и прsдседатели мет,одических объединений, в
организуется настitвни чество,

школы по
которых

3.3, Председатель методического объединения шолбирает fiаставника из наиболsе
подготовЛенныХ у,lителей, обладаюшlих высокИм уровнем профессиональной flодготовкIt,
коммуникативными навыками и гибкостью в общенлrи, имеющих опыт воспитательной
работьт, стабильные показатёлрr в работе, опособность И готOвI]ость делиться
лрофессионалъным опытом, системное представление о педв,гогической деятелън,ости не
менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету,

наставник доJDкен обладать споообностями к uос.r"rаiепьной работе и может иметь
одновременно не более двух подшефных.
З,4, КандИдатурЫ наставника раааматриваютýя на за9еданиях м9тOдич9QкOго объединения,
согласовывается с 3аместителем директора по учебно-воспитательной работе и
утверждаются на заседании Методического совета.
з.5. основанием для утверждения наставника является выписка из заседания методического
объединения, согласованнuш с заместителем директора по учебно-воспитательной работе,назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого и
МОЛОДОГО СПsЦИiLТИСТа, За КОТОРЫМ ОН бУлет закреплен) по рекомендации Методического
совета иJIи школьной аттестационной комиссии приказом директора с указанием срока
наставничества. Как правило, Наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не
мен9е однФго года,

прнказ о закреплении наставник& издается не позднее двух недель с момеЕта назначения
молодого специалиста на определеЕную должность,
3.6. НаставниЧествО устанавлИВаетсЯ4 наД следующимЕ категориями сотрудников
образовательнOго г{реждениlI :

- впервые принятыми учителями (спешиалистами), не имеющими трудовOго стажа
педагогической деятельнооти в образовательных учреждениJIх;
* выIIускниками очньШ высших и средних споциatJlьных 1чебньж заведений, прибывшим}I в
образовательное учреждение по распред9лению;* выпусКникамИ ЕепедагоГическиХ профеосионttJIьных образовательных учрехсдений,
завершивших очнOе, заочноо или вечернее обучение и не имеющими трудового cTiDka
педагогичеокой деятельности в образовательЕых 1"лреж,цёниях;* учителямИ переведеНнымИ на Дру,{-уЮ работу, еслИ вылолненIlе ими сл.ужебных
обязанностей требует расширения и углубления профессионалъных знаний и овладения
новыми практическими навыками;
- учителЯми, н}DкдающимисЯ в дополнительной подготовке для проведsниrt }роков в
определенно классе (по оп,релеленной тематике).
3.7- 3амеНа наставнИка прои,звОдится rтриказом директора с слrrfuIх: i
_ уволънение наставника;
- IIеревода на др}ц,ую работу полшефного наставника;
* психологической несовместимости наставника и подшефного,
з.8. Показателями эффективности работы наставника является выполнение целей и задач
молодым учителем в IrериоД наставниЧgства. оценка произвOдится на riромежуточном и
}lтогOвом контроле.
з,9, ýля мотивации деятельности наставнику уотанавливается надбавка к заработной плате
и3 надтарифного фонда образовательного учре}щдения в размере 5% от тарифной ставки
учителя или из фонда стимулирующих,



8.З. Непосредственн},ю ответственнOсть за работу наставников с молодыми специалистами
несут председатели методических объединений.
Прелселатель методического объединения обязан:

рассмотреть на заседании методического объединения и}цивидумьный план работы
наставника;
провести инструктrDк наставников и молодых специалистов, обеспечить возможность
Фсуществления наставником своих обязанностей в соответствии о настоящим Положением;
осуществлять систематический контроль работы Еаставника;
засJцIшать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодоr0
спеIц{алиста и Еаставяика и. представить их заместителю директора по учебнО*
восIмт&тельной работе

U(- ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО

9"l _ К докумснтаI!{" регламентцрJюцrим деятельностъ наставников? отноýятся:
наýтоящее Положение;
прнказ директора ОУ об организации наставничеотв&;
планы работы педагогическог0, методиtIеского совета, методических объединенrrй;
прOтокоJш заседаний педагогичФского, ý{етодического совета! методичееких объед}lнёний,
на котФрых р&ýаматриваJIись вопросы наставничества;
методические рекомендации и обзоры rт0 передовому опыту прведеt{иJI работы ЕФ

Еаставничеству.
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1. Паспорт программы

проiрооооuа разваmuя u обновленuя kadpoBozo поlпенцuала

муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждеНия средНей общеОбразовательной школы JrIb4 города

bTTpixr-wa А птяйскпго кпаял

наименование
программы

Заказчик
программы
Основание для

разработки

Разработчик
поограммы

firapeKTop чlБоУ соШ М4 города Длейска ЬжаЙского края
Иппеътнсrпя опьга АпексанлDоВна .

Щель программы

Задачи
прсграммы

/ обеспечение образователъного учрех(дения на luu "/о

высококвали фицированными педагогиче скими кадр ами,
/ создание правовых, организационньж условий для

развития профессиональной культуры работников
образования,

/ подготовка педагогов .к работе в услOвиях введения

Фгос,
/ совершенствование управленческой компетенции

руководителей образователъного учре}кдения,
/ совершенствование системы стимулиравания

деятельности рабOтникOв школы,
/ развитие коллектива'единомышленников.

Сроки и этапы

реализации

---.-.--.-_-..--l этап. Базсiвый - 20l5-2016учебный год:
- анализ состOяния;
- планирование реализации основных направленIIй

программы;
- создание условий реализации программы;
- начало реализации программы.

rr этап. Основной - 2а17-2а18учебный год:
- поэтаfiная реализация программы в соответствии с

цеJIями и задачами;
- шромежуточный мониторинг результжов ;

- кOрректировка планOв в соответствии с целями и

ЗаДаЧаМИ И ПРОtуIеЖУТОЧНЫМИ РеЗУЛЬТаТаМИ.
III этап. Заключительный - 2019_2020 учебнь,й год:



- завершение реализации программы;

- мOниторинг резулътатов;
- анализ результатов,

основные
мероприятия
(направления)

Поддержка, стимулироtsаниý

педагогических работников,
Подготовка педагогических кадроВ,

профессионалъной культуры и компетенции

школы.
ýовершенствование системы 11ереподготовки и

повышения квалификации педагогических кадров,

обновление структуры и содержания методической

работы
CoxpaHeHl,re i{ укрепление здорOвъя педагогических

работников.
Развитие системы шкOльных традиrIий для педаюгов,

привлечение молодых кадров и совместителей из

Дру'"* 9Y ::; l;a ;;;;;;;;; ;;;.,.,

развитие
работников

исполнители
мероприятий

Управленческая команда, IJy L ,, r

Источники
финансирования
шрограммы

БюДжетнЫе среДСтВа, ДООРОВоЛЬЕые lluлl.ýр rE,\JDo

/ -Созданце
педаготOв

/ Развитие кадрового потенциала как

}.1 ýпавственных t{eнHo ст9й:_
нссителя духовных

иф"рr*ция о ходе выполн ения программы предоставляется

исполнителями в установленном гlорядке, TeKytltee

управление программой осуществляется управленческой

*о*uпдои мБоу iош -Nq4 города длейска длтайского крм

Ожидаемые

результатьi
реализации
подпрограммы
Организация
контроjlя
исполнениrI
программъi

2. Содержание проблепrьf и обоснование необходимости ее решения
программным методOм

дктуальнOсть создания прогрвммы кразвитие И обновпение кадрового

потенциаJIа)) обусповлена переменами, происходящими во всех сфррах

нашего общества и прежде всего в сфере образования, ,щанные перемены

Irредъявляют новые требования к системе повышения квалификации

работников обвазования, к личности самого учителя, Современный уrитель

дOЛЖенГIосТояннопоВЬlшаТЬсВоепеДаГоГиЧескоеМасТерстВо,акТиВиЗироВаТЬ
свое научно-теOретическое самообразование, активно вкjIючатъся в

МеТоДическУЮработУВшколе'наУроВнеГороДа'окрУГаИобласти.
образование нуждается в учителе, способном модернизироватъ свою

деятельность посредством критическOго, творческого ее преобразования,



использOвания нOвейших достижений науки и передового педаюгического

опыта.

3. днализ состояния кадровOго потенциала школы на 01,09,2015 г,

обший состав коллектива школы: 78 человека (1 руководитель, 3

заместиТеля директора по УВР, 46 педагогов, 1 библио,гекарь, 1 зам по АХЧ,

27 человек обсJIуживающего персонfuца),

педагогический коллектив состоит из 46 педаююв (из них i педагOг по

совместительству рабOтает заместителем директора по увр на 0,5 ставки),

Руководителъ школьi тоже ведет урOки,
Анализ даннъiх показывает, что:
/ По с'ажу педагогической работы в образовательном учреждении

работают опытные педагоги :

/ По уровню образования В шкопе нет педагогов без специмъною

образования:
З4 чел. (74 %) - высшее педагогкческое образование.

12 чел. (26 %) - среднее специальное.

{ Па уровню квалификации на основе аттестации вьiделяется

достаточн0 большая группа педагогов высшей и I категории:

соответственно * 20 чЬл, Фз %),24 чел, (52%); без категориw 2 чел,

(4%)' 
I ,rшяптr?Я стя анных можно представитьНа основе анализа статистических - д

следующую хар актер истику педагогиче ского колле кти ва,

уровень образования работающих педагогов стабильный: число

имеющих ""r.-"Ъ 
образование составляет соответственно З4 чеповека,

среднее специалъное * 12 человеtс.

по уровню квалификации на основе аттестации выделяется болъттrая

группа педагогов высшей и I категорпй - 8з о^, что подтверждает высокий

профессиональнь]Й уровень коллектива,

относительно педагогического стажа преобладает по численности самая

большая группа учителей со стах(ем более 20 лет,

состав коллектива позволяет формировать и передавать педагогическии

ошыЪ организОвать инНовационНую и эксперимеЕтальную деятелъность, но

наблюдается (старение кадров> и требуются условия для обновлени,I кадров,

Сmаж До3
леm

lo 5 леm f,o }0
леm

tо 15 леm f,o 2а леm CBbttl.te
2а леm

количество
I1едагогов

2
a
J 5 з 1з 20

% 4% 6% |а% 6% 28% 4з%



4. Система программшых мероприятии
ожидаемые результаты по развитию и

потенциала

(солержание работы) и

обновлению кадрового

Направленlt

я

dеяmапьнос

mu

Меропрuяmая Резульmаmьt Срокu
оmвеmсmвен

Hble

9
F
alF9
с)

ё)ý

-\О*сý
Фа.
=х

>.оц(
iýпFr
t, 0)

с)
цLц
-l_i

Создание
перспективного
плана повышения
квалификации
педагогов и чле}iов
административной
кOманды

повьiшение
квапификащии
педаюгов не менее
1разавЗгода

Ежегодно,
сентябрь

!иректор
школы

Представление и
награждение
Jlучших
работников
образования
государственными,
муниципальными
и отраслевыми
наградами

Поощрение труда
педагоюв-
новаторов,
стимулирования
педагогов для
вовлеченияихв
инновации

Ежегодно ýиректор
школы,
заместители
директора по
увр,
педаIюгически
й совет школы

.Щиректор
школы

Еýý п
чt

Q]iI ,ДЁ

ý я.= рЕ: б,Ё nbjпЁrэ!
с{ еЕ Ьо
лli?l|lвtъчЕЕ

Организация
постоянного
мониторинга
состояния
кадрового.
обеспечения

Формирование
заказа на
подготOвку
педагогических
кадров

Ежегодно,

май



Направленu

я

dеяmglьнос

mu

Меропрuяmuя Резульmаmьt Срока
оповеmсmвен

Hble

1"

j

Расширение
образовательного
пространства

Создашие
необходимых

условий для
включения
педагогов школы в
образовательнOе
пространство
города, края

Весь период fiирелсор
школы,
заместители
директора по
увр

Организация
обучения всех

учителей основам

работы с ЦОР,
Интернет-
ресурсами.
обеспечение
технических
условий для
доступа к
Интернеry
каждому педагогу,

ýостижение
стопроцентной
ИК-компетенции
педагогов школы

,Що 1 апреля

2016 п

2015-202а

Зам.
директора
увр

по

Проведение
профориентацион
ной работы на
педаюгические
специальности

Ориентация
выпускников
школы в

педагOгические

уrебные заведения
(в т.ч. п0
контрактно-
целевому приему)

Весь период Кл.

руководители,
зам.

директора п0
увр

Еý

НзЕýьfiрБЕ Е ts*:, ч l

ЕЕэ;Ел-ЁlY\J

frg Е ЕtEooJr\
\-l li

Организация
научно-
методическог0
согIровождения

развития
кадровогс
потенциа,IIа

повышение
мастерства

учителя.
Теоретическая
подготовка
педагогических

работников к
иЕновационным

Ежемесячно Зам.
директора по
увR
руководители
мо

L-
1

l
l



Нсlправленu

я

dепmапьнос

mu

Меропраяmuя Резульmumьt Срокu
оmвеmсmвен

Hble

преобразованиям в

области
образования

Зам.
директора по
увр,
руковOдители
мо

l

l

\т

{

l

Организация
дистанционною
обучения
педагогов

Регистрация
педаюгов на
сайтах
дистанциOнного
обучения.

2015_2018
2019_
2а2Oуч. годы

СовершенствоваЕи
е форм
методического
сопровождения,
адаптации и
становления
молодых
педагогов.

Организация
стажировок,
обязателъньте
курсы повышекия
квалификации,
кOнсу-{ьтации
методистов и

оrIытных
педагогов, )п{астие
в школе молодою
учителя

2015-2020

2а15-2020

2015-202а

Зам.
директсра по
увр

Зам.
директора по
УВР, психOлог
ппмс_
центра (по

договору),
социальный
педагог

Зам. '

директора по
увр
руководители
N{o

Проведение
тренингов,
направленных на

усиление
коммуникативных
возможностей
утителей

Развитие
конкурснOго
движениrI
педагогов

Организация
семинаров-
практикумов:
1.<<Искусство
самопрезент8ции))*
2. . (Учимся
искусству
дискуссии>
4, <Как избежать
конфликтов>
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Совершенствован
ие форм
методической

работы с
педаюгическим
коллективом

Перевод
деятельности IvIo в

режим
функционирования
; приоритет
деятельности
педагогических
команд (ВТГ)

2015,202а Зам.
директора по
увр,
руководитеJIи
мо.

Совершенствовани
е системы
внутришкольнOго
контроля

Совершенствовани
е системы Вшк.
Привлечение
педагогов школы к
участию во ВШК

Весъ rrериод Зам.
директора по
увр,
руковOдители
мо.

Овладение
основами научногс
анализа
ообственного
педагогического
труда учителями,
классными
руководителями,
администрацией

Формирование
метOдической
копилки с
материалаг{и

разли.lной
тематики (по
запросу педагогов
и резулътатам
вшк)

Весь период Управленческ
ая команда
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Создание
оптимальных
санитарно_
гигиенических и
психологических
условий для
укреIтления.
здорOвья

работников школы

Создание в

учительскои уголка
для отдыха,
психоJIогической

разгрузки.
Рационалъное

расписание в
соOтветствии с
нагрузкой
педагOгов

Весь период

Управленческ
ая команда.

Проведение lня
здоровъя для
педаюгических
работников

Разработка
Положения о Дне
здоровья

201 5_

201бщ.
,Щиректор
школы,

учителя
физической
кYльтуры
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ежегодною
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медицинского
осмотра

уменьшение
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педагоIюв с

различного рOда
заболеваниями

Весь период Щиректор
школы

Организация и
проведение
психOлогических
консультаций,
тренингов и
других
мероприятий

Релаксация и
сохранение
профессионЕ}JIьнOг
о дOлголетия

Весь период Психолог
ппмс-
центра (по

логовору)

Открытие на базе
школы
спортивного клуба
для
педагогического
коллектива

Разработка
прOIраммы
спортивных
занятий с
педагогическими
рабоiниками

2016_
2017ут. год

.Щиректор
школы,

у{итеJUI
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КУJIЬТУРЫ
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1.Организация
традиционных
праздничных
мероприятий
тематического
характера.
2. Организация
экскурсий в театры
и музеи пБарнаула
3. Развитие
системы школьных
традиций
4.. Создание
бренда школы

Создание
благоприятного
психологического
кJIимата в
педагогическом
коллективе

Весь период Управленческ
ая кOманда

заместитель
директора по
вр
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педагогической
практики для
студентов
педаюгических
учебных
заведений.

для привлечения
специаJIистов в
шкOлу.

5. Мониторинг деятельности по реализации программы
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Пр ed пол аzаем ble р цульmаmьl
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Создание условйй для
профессиOнального роста кdкдого
педагога

/ Рост числа педаюгов)

участников профессион€tльных
конкурсов

/ Рост числа педагсгов,
демонстрирующих свой
педагсгический оlrыт на
семинарах, м8стер-классах,
лерез публикации

Освоение педагогами рколы
иннOвациOнных способов и методов
обуrения и воспитания учашихся

/ Полох<ительная динамика
прохOждения педагогами курсов
повышения квалификации

Укрепление здоровья педагогических
работников

/ Уменьшение коJIичества
педаюгов с р€}зличного рода
заболеваниями

{ Расширение сотрудничества с
ПП]VIС-центрсм

Щвижение кадров Прито к tчtолодъiх специалистов
Приток совместителей из

других школ
сохранение постоянных кадров



tvlУНИlЦ{ГIАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБТТ [F.ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯri ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ IШКОЛА Jф 4
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согласовано
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'qýе

поло
_ об органпзацип работы по охраЕе труда и обеспеченпю безопаснОСтш

образовательпого процесса

1. общие положения

1.1. Настоящее положе}{ие разработа}iо на основе Рекомендаций п0 создани}о }l

функrrионированию системы управления охраной тр}iда и *беспечением безоп&снОстрt

образовательного процесса в шкOле, осуIцествляюlчую образовательнуrо деятельность (Далее -

Рекомендации), разработаны в цеJurх оказания содействия оовершенствованию деятельност}t

работодатеJuI, по созданию безопасньж условий образовательного процесса, обеспечиваюlцих
ох.раЕу и укрешление здоровья работников и обутаюtцихся МБОУ СОШ Ns4 г.Алейска.

1,2. Настояцее Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом РоссийскоЙ
Федерачии, Федеральным законом от 29.\2,2012 }ф 273-ФЗ кОб образовании в Роосийской
Федерации>, Национальным стандартом Российской Фелераuии ГОСТ Р 12.0.0а7-2а09
<<Система ста}лдартов безопасности труда. Система },правления охраной труда в организации.
Обrцие требования по разработке, пр&{менению, оценке и совершенствованиЮ},
межгссударственным стандартом ГОСТ |2.а.Жа-20{J7 кСистема стандартов безопасности
1руда, приказом Млнтрула России от 19.08.20lб JФ 4З8н <<Об утверждении Тиtrового l1оложе}lия

о системе управлениJt охРаной трудаD (Зарегистрировано в Минюсте Росоии 13.10.2016 N
44037},
Система управлениJI охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса В

организации, осуIцествляющей образовательную деятольность, является неотъемлемой частью
общей системы управления организацией и устанавлив&ет:

. обrr{ие требования к разработке, созданию и функiционированию системы управления
охраной труда в школе, осуществляюrцей образовательную деятельность (дало"
организация);

о единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению
организационно-тсхнических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактtлческt{х
мероприrIтий, направленных на обеспеч9ние безопасных условий труда и сохранеяие
здоровья работников и обучающихся основные направления деятельности по охране
труда и здоровья;

обязанности и oтветствеriность в облаоти охраны труда и безопасности образовательного
процесса.

2. 0рганизация службы охраны труда
2. 1 .,Щиректор образовательного у{реждения:

i { л i'i.";i:'r l_...:|s



- организует работу по созданию и обесгlечению условий проведения образовательного
процесса в соответствии с действующим законодательством 0 труде;

- ОбеСпечиВает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций"
оборулования и принимает меры по приведению их в соответствие с действуrощими
ýтандартами, правилами И нормами по охране труда; своевременно организует осмOтры и
ремонт зданий образовательного учреждения;

- назначает приказом ответственньгх лиц за собrподешrе требований охраны труда в
учебных кабинетах, в подсобных помещениlIх,

- УТВеРждает доjDкностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельнOсти
и иr.{струкци}l п0 охране труда лля рiботников образовательного }чреждениrI;, - отчитывается на общих собраниях работников о состоянии охраны труда, выrтолнении
мероприятиЙ по оздоровлению работников, обучающихся, улучшению условий
образовательного процесса, а также принимаемых мер rrо устранению выявленных нодостЕrткOв;

- пРОВодит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению
заболgваемости работников" обучаюutихся;

- ОРганиЗУеТ своевременное проведение медицинских ос}{отров работников
ОбРаЗовательного учреждения, обучающихся; контролирует наличие аптечек первой помошрr;

- органиЗует в установленном порялке рабоry комиссий по приемке школы к новому
учебному году; подписывает акты приемки образовательного учрежденifi ;

- ЗакJIючает и организует совместн0 с профсоюзным комитетом школы выполнение
ежегодных соглашений rIо охране труда; подводит итоги соглашениrI по охране труда один раз
в полугодие, заполнJ{я соответству}ощие акты;

- способствует осуществлению профсоюзного KoHTpoJýI за соблюдением требований
Охраны труда на рабочих местах, въIполнению мероприятий, предусмотренных КоллектrrвЕыпл
договором и соглашением по охране труда, а также за выделением средств на выполнениs
мероприятий по охране труда из расчета на однOго человека;

- пРОВОДит вводныЙ инструктаж при гryиеме на рабоry и иflструктаж по охране труда на
рабочем месте с работниками учреждения, оформляя прOвсдение инструктажей в журнаJIах
РеГистрации вводного инструкта.iка и инструктажа на рабочем мест9 по охране труда;

- ЗаШрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для
здоровья обучающихся и работников;

- организует повышение квалификации работников по безопасности труда и ос}дцествляет
КОНТРоль качества повышения квалификации и соблюдения сроков проведениr{ этого
мероприlIтия;

- контролирует соблюдение требованиЙ нормативных'актов по охране труда совместко с
УПОЛНОМОЧеННЫМ ПО ОХРаНе ТРУДа В ШКОЛе,.

- органиЗует расследование и учет несчастных случаев, происхOдяIцих в образовательЕом
УЧРеЖДеНИИ С работниками и обулающимися, а также ведет журналы регистрации несчастных
случаов;

- ОРГаНиЗУет обеспsчение электробезопасности в образовательном учреждении.

2,2, Заместит9ль директора:
- ОРГаНИЗУет рабоry По соблюдению в образовательном процессе ýорм и правиJI охраны

труда,
- обеспечивает контроль безопаснооти используемых в образовательном процессе

оборулования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
- контролирует своевременное проведение инструктажа обl^rаюIцихся по соблюдению

техники безопасности и его регистрацию в журнале;
- контрOлирует порядок обучения и проверку знаний детей по правилам дорожного

движения, поведениrI на воде, шожарной безопасности;



- ПРОВОДИТ СОВМестно с профсоюзным комитетом административно-общественныЙ
КОнТроль безопасности использованиJ{ и хранениll учебных приборов, нагJuIдных пособий,
школьной мебели, химических веществ с оценкой уровня их вредности;

- ВЬUIвляет оботоятельства несчастных случаев, происшедших о работниками школы и
обучаюrцимиоя;

- несет ответственноýть за выполнение должностной инструкции в чаQти обеспечения
безопасной жизнедеятельнOёти ;

* организует не реже олного раза в 5 лет разработку инструкций rTo охране труда дJш
пед*гогического пepýoнaJle учрех(дения.

2. З, Заместитель директора fi о hдм инистратлвно-хOзяйственной части :

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания
УЧреждения" технологического и холодильного оборулования, ос)дцествляJI их периодический
осмотр и текlтдий ремонт;

- ОРГаниЗУ9т соблюден!tе требованиЙ пожарной безопасноsти в образовательнQм
учреждении И его структурньж подразделениях, следит за исправностъю средств
пожаротушения;

- СЛеДит за санитарно- гигиеническим состояЕием уrебных кабинетов, столовой в
соOтветствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности,

- несет ответственность за паспортизацию зданий образовательЕого учрождениrI,
- ОбеСпечивает уlебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помsщения

Оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и нOрм безопасности
жизнсдеятельнOсти;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивлениrI изоJшции
Электроустановок, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на содержание пыJ-Iи, газов
и паров вредных веществ, замер освещенности, наличиrI радиации, шума в поNIещениях
ОбразовательнOго у{реждения в еоответствии с шравилами I4 нормами по обеспеченню
безопасности жизнедеятельности, *

- организует не реже одного раза в ý лет разработку инструкщи*1 по охране труда п0 видам
работ лля обсшуживающего персона*IIа учреждения;

- ОРГаниЗует обученtrе и проводит инструктах{и на рабочем месте для обе.шуживаюtцего
персонала учреждения;

- 0рганизует размешение плакатов и знаков безопасности в зонах повышенной опасности.

2.4. Завелуюrций учебным кабинетом:
- осуществляет кOнтроль за безопасfiым состояItия рабочих мест, уч€бного оборудования,

наглядных пособий, спортивного инвентар-щ
- не допускает проведениrl учебных занятий, в необорулованных дJuI этих целей

шOмеIцени-rIх и не шринятых в эксплуатацию помещениях, а обучаюпшхся к проведению
ЗаНятиЙ без предусмотренноЙ спецодежды, спецобуви и других средств индивидуа,тьной
заlциты;

- РаЗРабатыВает и гIериодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции цо
ОХРаНе ТрУДa, предоставлrIет их на утверждение директору образовательного учреждениJI;

- контрслирует оснащение 1r.лебного кабинета противопожарным инвентареý{?
МеДицинскими и индивидуальными средствrIми заIциты, инструкцией" наглядной агитацией по
вопроýам обеспечения безопасности жизнедеятеJьности;

- прOводит инструктаж по охране труда с обуrаюrцимися с обязательной регистрацией в
кJIассном журнаJIе или журнале установленног0 образuа;

- ВнОсит пр9дложония по улучшению и оздоровлонию условий проведения
ОбРаЗовательного процесса (лля включен}u{ их в соглашение по охране трула), а таюке дOводит
до сведениr{ р}ководитеjul образовательного }лiреждения о всех недостатках в обеспечении



образоваТельногО процесса, снижающих жизнедеятельЕость обу-rаюrцихся (заниженность
освеш{енности, нарушение экологии и др.);

- несет ответственность в соответствии с лействующим Труловым закOнодательством за
нссчастнЫе случаи, происшеДшие С обучаюrцимися во время образоватеJьного процесса в
результате нарушения норм и правил охраны труда,

2 
" 
5. Учителъ, кJIассный руководитель, шедагогический работннк:

- обеспечивает безопасное проведение образователъного процееса.
_ 0пер&тиВн0 извещает админИстрациЮ школы 0 каждом несчастном сJýIчае. прин!{мает

меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- вносит предложения по улучшени}о и 0здOровлению условий прOведения

образовательного процесса;
- осуществляет контроль соблюденIuI норм и шравил охраны труда.

3. Основные направления работы по охране труда
З.1. основными наIIравленияIми работы по oxpa}ie труда являются:
- контроль соблюдения законодательства и нормативных правовых актов по охране труда;
- оперативныЙ контроль состояния охраны труда и безопасных условий учебы в

образовательном }цреждении;
- 0рганизация профилактической работы по снижению травматизма;
- учаOтие в плаFированид мероприятий цо охране труда, составл9ни9 отч9тнOýти по

устанOвленным формам, ведение документации по охране труда,
- организация проведения обучения, проверки знаний по охране труда;
- организация пропаганды знаний п0 охране труда.

IIриложсенне Л} l_

СОГЛАСОВАНО утвЕрх{дАю


