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Политика  в  области  качества образования 

 

Политика в области качества отражает интересы обучающихся и сотрудников 

школы, ориентирована на подготовку выпускников школы, социально защищенных 

качеством образования и подготовленных к жизни в социуме в постоянно меняющихся 

условиях.  

Политика учреждения в области качества заключается в реализации следующих 

принципов:  

 Качество – основной смысл нашего образовательного учреждения.  

 Каждый педагог и сотрудник участвует в улучшении деятельности 

общеобразовательного учреждения.  

 Запросы и предложения потребителей образовательных услуг – обучающихся и 

их родителей (законных представителей) изучаются и анализируются 

систематически и всесторонне.  

 Постоянное расширение и совершенствование структуры оказываемых услуг.  

 Укрепление имиджа и престижа общеобразовательного учреждения как 

надѐжного и компетентного партнѐра.  

 Постоянное развитие корпоративной культуры. 

 

Миссия школы: создание оптимальных условий образовательно - 

воспитательной среды, обеспечивающей целостное развитие каждого ученика в 

соответствии со склонностями, интересами и возможностями, которое позволит 

полноценно и эффективно реализовать себя в общественной, профессиональной жизни в 

условиях информационного общества.  

Цель: обеспечение высокой конкурентоспособности школы на внутреннем и 

внешнем рынках образовательных услуг за счет высокого качества подготовки 

учащихся, определяемого уровнем их образовательных и жизненных компетенций. 

 

Политика в области качества МБОУ СОШ № 4 будет направлена на достижение 

поставленной цели путем решения следующих задач: 

1.Создание эффективной системы управления качеством образования в школе, 

обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие. 

2. Осуществление кадровой политики, мотивирующей педагогов и сотрудников 

школы на повышение профессиональной компетентности в соответствии с 

Профстандартом.  

3. Подготовка учащихся школы в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

4. Формирование у учащихся гражданской позиции развитие ответственности, 

самостоятельности и творческой активности через учебную и общественную 

деятельность,  научную и учебно-исследовательскую работу. 



5. Совершенствование условий практической подготовки учащихся, 

ориентирование обучения на успешную социализацию в обществе. 

6. Расширение системы социального партнерства на основе эффективных  

моделей сотрудничества.  

7. Стимулирование инновационной деятельности всех участников 

образовательного процесса.  

  

Руководство школы берет на себя ответственность за реализацию Политики в 

области качества образования и выполнение следующих обязательств: 

- создать необходимые  условия  для успешной реализации  политики  школы  в  

области качества; 

- вести безусловный учет при осуществлении образовательной деятельности 

требований, запросов, ожиданий, относящихся к качеству образования участников 

образовательного процесса, различных сословно-профессиональных групп населения 

микрорайона, их реализация на всех уровнях и применительно к различным аспектам 

внутришкольной жизни; 

- создать климат доверия к школе со стороны родителей и учащихся, различных 

социальных партнеров в отношении качества образования, принятия таких мер по его 

обеспечению, которые исключают возможность нанесения ущерба здоровью 

обучаемых, деформации их ценностно-мотивационной сферы; 

- повышать  ответственность  персонала  за  качество образовательной  

деятельности;                

- проводить  разъяснительную работу  по  содержанию  политики школы  в  

области  качества; 

- достичь высокого уровня социализированности выпускников за счет развития 

компетенций – познавательной, коммуникативной, рефлексивной; 

- обеспечить понимание, проведения и внедрения настоящей политики на всех 

уровнях. 

 

Поставленные цели и принятые на себя обязательства школа будет стремиться 

выполнить с помощью и на основе: 

 Неуклонное повышение качества и профессионализма педагогических 

работников и техперсонала в соответствии с Профстандартом;    

 Создание климата доверия к школе со стороны родителей и учащихся, 

различных социальных партнеров в отношении качества образования, принятия таких 

мер по его обеспечению, которые исключают возможность нанесения ущерба здоровью 

обучаемых, деформации их ценностно-мотивационной сферы. 

 Предоставление образовательных услуг высокого качества, что 

подтверждается через независимые формы аттестации и удовлетворѐнность 

потребителей;   

 Совершенствование предлагаемых компетентностно – ориентированных 

образовательных программ предпрофильной подготовки, дополнительного образования 

на основе его анализа и изучения потребностей потребителей; 

 Поддерживание высокого уровня квалификации педагогов, являющихся 

главным ресурсом образовательного процесса через аттестацию и повышение 

квалификации; 

 Совершенствование  здоровьесберегающей среды школы;  

 Развитие материально-технической базы и информационной среды, 

обладающую необходимым количеством ресурсов для реализации цели и задач школы;  



 Создание эффективной системы управления качеством образования в школе, 

обеспечивающей не только ее успешное функционирование, но и развитие;  

 Расширение круга партнерских взаимоотношений с культурными, 

спортивными и научными организациями. 

 Обеспечение прозрачности и доступности информации о продукции 

(услугах) и процессах образовательного учреждения  для широкой общественности;  

 Предоставление образовательных услуг высокого качества, что 

подтверждается через независимые формы аттестации и удовлетворѐнность 

потребителей;   

 Обеспечивать высокое качество образования на основе инновационных 

процессов, происходящих в российской и международной системе образования, и  

использования современных образовательных технологий. 

Обязательства руководства:  
Руководство школы – лидер коллектива в области качества, является 

ответственным за реализацию настоящей политики в области качества, контролирует ее 

выполнение, берет на себя обязательства и обеспечивает создание условий, 

необходимых для достижения цели в области качества и обеспечивает проведение и 

внедрение политики на всех уровнях управления.         

Администрация школы гарантирует высокое качество образовательного 

процесса, предопределѐнное, во-первых, высоким уровнем профессиональной 

компетенции педагогов, использующих в своей деятельности современные 

педагогические инновации, а во-вторых, оснащенностью учебных классов современным 

техническим оборудованием.           

Сложившаяся в школе команда профессионалов-управленцев обязуется 

постоянно работать над совершенствованием созданной в школе современной 

комфортной образовательной среды, обеспечивающей безопасное в ней пребывание для 

всех участников образовательного процесса. 

 


